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UVOD:
Dragi prijatelji,

Tema ovogodi$njeg Almanaha ORC-a Tuzla je Diskriminacija. Ovaj
Almanah, osim S$to sadrzi sve izvjeStaje naSih aktivnosti u proteklom
periodu, ima namjeru pomo¢i vam u buduc¢em radu na edukaciji
omladinskih aktivista i mladih u vasoj sredini, kako bi ih S§to bolje
pripremili za aktivnosti u njihovom radu na borbi protiv diskriminacije.

ORC Tuzla, je tokom protekle dvije godine ucestvovao u regionalnoj
akciji protiv diskriminacije i militarizma. U regionalnoj akciji su, osim
nase organizacije, uCestvovali i partneri iz: Makedonije, Srbije, Kosova,
Hrvatske i Bosne i Hercegovine:

Mirovna Akcija Prilep, Multikultura Tetovo, Omladinske Inicijative
Skopje, Akcija za mir i nenasilje Gnjilane, Edukativni Centar KruSevac,
Infosop Skatula Rijeka i Omladinski Klub “Pod istim suncem” Jablanica.
Vise o regionalnim aktivnostima i partnerima mozete pronaci na stranici:
http://www.mirovnaakcija.org/

Regionalna akcija protiv diskriminacije 1 militarizma je uradena u
partnerstvu i uz finansijsku podrsku Norveske narodne pomo¢i (Norwegian
People’s Aid - www.npa.org.rs)

U okviru “Regionalne omladinske akcije protiv diskriminacije i
militarizma”, mi smo u proteklom periodu radili na sljede¢im aktivnostima:
Napravili smo analizu situacije o u¢e$¢u manjina i opStem poznavanju
prava manjina i situacije u kojoj se nalaze manjine u BiH pod nazivom:
“Drustveno zbliZavanje, ravnopravno ucesée manjina u BiH”, Jedan od
glavnih ciljeva ovoga projekta je prije svega podizanje svijesti gradana
BiH o vaznosti borbe protiv diskriminacije u BiH i regiji, sa posebnim
osvrtom na mlade. Analiza situacije uradena je na uzorku od 1.600
ispitanika iz 17 bosanskohercegovackih gradova. U prikupljanju podataka
sa terena pomogle su nam omladinske organizacije — ¢lanice Omladinske
Mreze BiH.

Organizovali smo Cetiri javne debate:
- Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u oblasti dobijanja
posla, Brcko Distrikt BiH, 10. Marta 2010,



- Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u oblasti obrazovanja,
Tuzla, 23. Aprila 2010,

- Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u oblasti obrazovanja,
Bijeljina, 21. Oktobar 2010 i

- Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u oblasti obrazovanja
izaposljavanja u Posavskoj Zupaniji, Orasje, 21. Decembra 2010.

Pred vama se, u ovom almanahu, nalaze izvjestaji i izvodi sa diskusija, te
rezultati analize. Nadamo se da ¢e vam ovi materijali biti korisni za va$
dalji rad.

Uzivajte u ¢itanju!
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REZULTATI ISTRAZIVANJA I ANALIZA ANKETE
DRUSTVENO ZBLIZAVANJE, RAVNOPRAVNO UCESCE
MANJINA U BiH

ORC Tuzla, u okviru projekta “Regionalna omladinska akcija protiv
diskriminacije”, napravila je analizu situacije o u¢e$¢u manjina i opStem
poznavanju prava manjina i situacije u kojoj se nalaze manjine u BiH pod
nazivom: “Drustveno zbliZavanje, ravnopravno ucéesée manjina u BiH”,

Jedan od glavnih ciljeva ovoga projekta je prije svega podizanje svijesti
gradana BiH o vaZnosti borbe protiv diskriminacije u BiH i regiji, sa
posebnim osvrtom na mlade.

Rezultati analize uradene na osnovu odgovora iz anketnih upitnika
posluzili su nam za procjenu stanja i kreiranje metoda aktivnosti za borbu
protiv diskriminacije.

Upitnici su distribuirani i popunjeni u sedamnaest gradova u BiH, vode¢i
racuna o ravnomjernoj zastupljenosti anketnih listica u FBiH, RS te
zastupljenosti Bréko Distrikta BiH.

Ukupno je popunjeno 1.526 upitnika, od toga 662 u Federaciji BiH, 764 u
Republici Srpskoj i 100 upitnika u Br¢ko Distriktu BiH.

Anketa je sadrzavala 24 pitanja, od kojih je nekoliko pitanja bilo opisnog
karaktera.

Gradovi u kojima su popunjavane ankete su: Bosanski Petrovac,
Jablanica, Konjic, Maglaj, Sarajevo, Tuzla, Zenica, Banja Luka, Bijeljina,
Derventa, Doboj, Mrkonji¢ Grad, Prijedor, Sekoviéi, Srebrenica, Zvornik
i Br¢ko Distrikt BiH

Zelimo da spomenemo veliko u¢e$ée nasih volontera— ¢lanova Omladinske
mreze Bosne i Hercegovine koji su bili aktivno ukljuceni i koji su nam
pomogli u prikupljanju anketa u cijeloj Bosni i Hercegovini.

Anketa je uradena u periodu decembar 2009. -januar 2010. i Stampana je na
¢iriliCnom i latinicnom pismu. Ukupno su 34 anketara bila angaZzovana na
poslovima anketiranja koji su obavili posao u periodu od 07. - 24.12.2009.
godine.

U najvecem slucaju anketirani su izjavili da nisu imali problema sa
ispunjavanjem anketnih listi¢a, te da su najvise problema imali sa pitanjima
vezanim za to Sta je diskriminacija, Sta je Institucija ombudsmana za
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ljudska prava, te pitanja u vezi romske nacionalne manjine, uglavnom
zbog nepoznavanja navedenih tema.

Ukupni utisci o samoj anketi su podijeljeni. Dio anketiranih misli da je
anketa predugacka i komplikovana, dok drugi dio misli da je sacinjana
konkretno i da ne treba puno vremena da se ispuni, te su izrazili i Zelju
da se i aktivnije ukljuce u dalji rad na ovu temu kroz zahtjeve da im se
dostave rezultati anketa ili da se ukljuc¢e u konkretne aktivnosti na temu
borbe protiv diskriminacije.

Sami anketari su veoma visokom ocjenom ocijenili svoje zadovoljstvo
uceSc¢em u ovoj aktivnosti i izrazili Zelju da budu ukljuceni u aktivnosti
vezane za ovu temu.

Socio-demografske i geografske karakteristike uzorka:

Brcko

FBiH RS DC BiH BiH

Ukupno anketiranih 662 764 100 1526 %
Pol muskarci 286 355 45 686 | 44.95%
Zene 376 409 55 840 | 55.05%
Bosnjak 451 180 40 671 | 4397%
Srbin 98 551 46 695 | 45.54%
Macionalnost | Hrvat 26 12 7 45 2.95%
ostali 47 3 1 56 367%
bez odgovora 40 13 §] 59 387%
BiH 613 707 83 1403 | 91.94%
- neko drugo 4 10 2 16 1.05%
e e 17 29 3 49 | 321%
bez odgovora 28 18 12 58 3.80%
Musliman 461 179 35 675 | 4423%

Pravoslavni

hriS¢anin 99 539 43 681 | 4463%
S Katolitki krScanin 31 11 7 49 321%
Religia  Ijovre) 1 3 0 4 | 026%
drugo 5] 4 1 11 0.72%
ateista il 8 0 19 1.25%
bez odgovora 53 20 14 87 5.70%
KVIKV 58 26 17 101 | 6.62%
. SSS 399 544 62 1005 | 65.86%
Skolska VS 16 19 2 37 2.42%
sprema VSS 89 91 15 195 | 12.78%
MR/DR 0 5 1 6 0.39%
bez odg 100 79 3 182 | 11.93%
ucenikica 262 273 27 562 | 36.83%
student 153 136 22 311 1 20.38%
. . zaposlen/a 165 203 3 399 | 2615%
Zanimanje o hosien/a 64 133 17| 214 [1402%
penzioner’ka 17 19 3 39 2.56%
bez odgovora 1l 0 0 1 0.07%
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PITANJA

8. Da li znas za neKki oblik diskriminacije u BiH?

Dok Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima utvrduje da ,,sva ljudska
bi¢a su rodena slobodna i s istim dostojanstvom i pravima”, milioni
ljudi Sirom svijeta zrtve su diskriminacije u svakodnevnom zivotu, a
prisutnost diskriminacije u BiH je na visokom nivou, o ¢emu svjedoce
sljedeci statisticki podaci:

Da li zna$s za nekKi oblik diskriminacije
782
80% 723 712
70% 6o
80%
50% mDA
40% mNE
0% O bez odgovora
20%
10%
0%
FBiH RS  BrckoDC  BiH

9. Ukoliko poznaje$, koji su to oblici:

Zakon o zabrani diskriminacije u Glavi II - OBLICI DISKRIMINACIJE
- Clan 3. govori o neposrednoj i posrednoj diskriminaciji kao i o ostalim
oblicima diskriminacije koji su navedeni u upitniku. Kao §to se to i vidi
iz grafikona, najces¢i oblici diskriminacije koje su prepoznali ucesnici u
anketi su: spolna, nacionalna i vjerska diskriminacija.

g ™
Oblici diskriminacije

30% ESpolna

259, m\ierska

OMacionalna
20% | I

ORasna
15% - W Ekonomska

10% | h L mStarosna
ERadna
OPoliticka
0% T T W Dis krim inacija u § koli
FBiH RS Breko DC BiH EKultuma
\. /

5% A
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10. Da li su mladi Zrtve diskriminacije?

, Mi smo odlucili da posjetimo Skole u BiH i da vidimo status jedne od
najugrozenijih populacija i onih koji su nositelji buducnosti ovoga drustva
— djece. U toku tih nasih posjeta spoznali smo da je, ne samo kroz zakone
nego i razlicite prakse, zaista prisutna diskriminacija djece.” !

Na ovo pitanje je i velika veéina anketiranih odgovorila pozitivno,
smatrajuci da su mladi u BiH Zrtve diskriminacije.

Da li su mladi Zrtve diskriminacije
Le]

100% - 850 850 p

80%

60% @ DA

— mNE

o bez odgovora

20% -

0%

FBiH RS Breko DC BiH

! Jasminka DZumhur, jedna od ombudsmena za ljudska prava u BiH povodom akademije ,,Da sam ja neko/
netko* u ¢ast Medunarodnog dana ljudskih prava, odrzane 10. decembra 2009. u zgradi Parlamenta BiH.
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11. Oznaci mjesta i situacije u kojima su mladi najcesce izloZeni

diskriminaciji:

Najcesci slucajevi diskriminacije mladih u BiH se ticu dobijanja posla,

te Skolskog sistema, a slijede ih diskriminacija od strane vlasti (u FBiH i

Brcko Distriktu BiH), te diskriminacija po pitanju stambenog zbrinjavanja

(RS i BiH nivo).
-

-
[ o
Najéescioblici diskriminacije zamlade
40% [ -
35%
D Swampeno mrhpvane
3%
D DSk riminsciis po osnov U
25%
aoolurasts
20"1'5 b - Porogica
15%
O e 1 mimie ey i i v e
1086 rihov megostatak
. Postolta makonska riasanja
5oy o
0% - O zarmw 520 20 csigurm e 1 paszange
\ FBiH RS Broko DC BiH

12. Da li zna§ da u BiH postoji zakon protiv diskriminacije?

Manje od 40% ispitanika zna da postoji Zakon o zabrani diskriminacije u
BiH, iako je Zakon usvojen u Domu naroda Parlamentarne skupstine BiH
28.07.2009. na prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH.

a 2y
Da li znate da u BiH postoji zakon o zabrani
diskriminacije O bezodgovora
mNE
BiH DA

Brcko DC

RS

FBiH

0% 20% 40% 60% 80%
&
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13. Dali je diskriminacija vezana za pojedinca ili grupe?

Postoji veliko razumijevanje kod anketiranih o tome da je diskriminacija
vezana kako za pojedince tako i za grupe, i to je jasno vidljivo u sljedecem
grafikonu.

14. Sta je od navedenog diskriminacija?

Iako su u oba entiteta i u Brcko Distriktu odgovori na pitanje o tome Sta
je to diskriminacija dosta ujednaceni, postoji razlika u FBiH, gdje je na
prvom mjestu diskriminacija po osnovu spolnog uznemiravanja, dok je u
RS i Br¢ko Distriktu BiH na prvom mjestu podsticanje na diskriminaciju.

' - ™
Sta je diskriminacijar Uznemiravanje
25% m Spolno uznemiravanje
20% o Mobing
15%
O Segregacija
10%
o H |zdavanje naloga drugima
2% zawrienje diskriminacije
0% @ Podsticanje na
FBIH RS BrckoDC B dEKHminacy
L s
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15. Ko su najceSce Zrtve diskriminacije u BiH?
Najveci broj ispitanika na drzavnom, entitetskom i nivou Brcko Distrikta
BiH su odgovorili da su nacionalne manjine, mladi i Zene najvece Zrtve
diskriminacije u BiH.

¢ e —_ : ™
Najcesée zrtve diskriminacije u BiH

BiH = Konstitutivni narodi u BiH
i
] m Radnici
Brcko DC LR
1 Ofene
RS m Nezaposleni ljudi
1 = Nacionalne manjine
—

PO 7

0% 10% 20% 30%
EE )

16. Znas li §ta je Institucija ombudsmena za ljudska prava u BiH?

Samo 25 % i manje ispitanika misli da zna $ta je to Institucija ombudsmena
za ljudska prava u BiH.
Institucija ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava je nezavisna
institucija koja se bavi zaStitom prava fizickih i pravnih lica, a u
skladu sa Ustavom BiH i medunarodnim sporazumima koji se nalaze
u dodatku Ustava.
Institucija ombudsmena/ombudsmana za ljudska prava BiH
razmatra predmete Kkoji se odnose na slabo funkcioniranje ili na
povredu ljudskih prava pocinjenu od strane bilo kojeg organa Bosne i
Hercegovine, njenih Entiteta i Brcko Distrikta. Predmeti se formiraju
na osnovu pojedinaénih Zalbi pravnih ili fizi¢kih lica ili ex officio.
(www.ombudsmen.gov.ba)

Da li znate $ta je institucija ombudsmena u BiH

mDA
mME
Obez odgovora

FBiH RS Breko DC BiH
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16.a Broj ta¢nih odgovora na pitanje o Instituciji ombudsmena:

Od ukupnog broja anketiranih koji su odgovorili da znaju S§ta je to
Institucija ombudsmena za ljudska prava u BiH u FBiH je bilo 68%
ispravnih odgovora, u RS 58%, u Brcko Distriktu BiH 72%, a na nivou
BiH 64% ta¢nih odgovora.

Ispravnost odgovora o instiiuci Ombudsmana u

{008y
G
(STt
AN
A

(I} ==

17. Da li znas koja je najbrojnija nacionalna manjina u BiH?

U prosjeku samo 61% ispitanika misli da zna koja je najbrojnija nacionalna
manjina u BiH, §to samo govori da su pitanja nacionalnih manjina veoma
slabo zastupljena.

U BiH zivi 17 zakonom priznatih nacionalnih manjina, od kojih je
romska nacionalna manjina najbrojnija. Procjenjuje se da u BiH zivi
izmedu 30.000 i 60.000 Roma. Do ove brojke doslo se u toku projekta
o utvrdivanju Cinjenica, koji su zajednicki realizirali visoki komesar za
nacionalne manjine Misije OSCE-a i Vijece Evrope.

oDA mNE O bez edgowra




17. a Broj ta¢nih odgovora o nacionalnim manjinama:

Veliki broj ispitanika koji su odgovorili da znaju koja je to najbrojnija
nacionalna manjina u BiH, su tatno odgovorili na ovo pitanje pokazujuci
da su upoznati o tome da su Romi najbrojnija nacionalna manjina u BiH.
Ipak, podatak da u FBiH postoji 14% ispitanika koji nisu tacno odgovorili
na ovo pitanje, a u RS 10% ispitanika ima pogre$no misljenje govori
u prilog generalnoj neinformisanosti populacije o brojnosti Romske
populacije u BiH.

18. Broj zaposlenih Roma u BiH je:

Vecina ispitanika je odgovorila da je broj zaposlenih Roma u BiH manji
od 3%, $to je u skladu sa informacijama koje se nalaze u istrazivanjima o
stanju Romske populacije u BiH sprovedenih tokom 2009. godine.

-~ Y
Koji je broj zaposlenih Roma u BiH

O Vedi od 50%
B Manji od 3%
@ Vedi od 20%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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19. Postotak djece romske nacionalnosti koji ne pohadaju osnovnu
skolu

Ukupno 29% ucesnika u anketi su mi$ljenja da djeca romske nacionalnosti
ne pohadaju osnovnu Skolu u procentu vecem od 50%, dok je vecina
anketiranih misljenja da je broj Romske djece koja pohada osnovnu skolu
manyji od 50%. Istrazivanja u BiH pokazuju da je broj romske djece koja ne
pohadaju obavezno osnovno obrazovanje veci i od 80%.

U kojem postotku Romska djeca ne pohadaju
osnovnu $kolu
5
60% 47 47
50%{ 42
40% 0 9
e mVecem od 10%
” B Vecem od 30%
0,
<% 0 Vecem od 50%
10%
0%
FBH RS Brcko DC BH

20. Koji su predmeti na kojima si ucio/la o drugim etni¢kim
skupinama?

Historija/povijest, religija i jezik i knjiZzevnost uz geografiju/zemljopis su
predmeti na kojima se najceS¢e obraduju druge etnicke skupine u BiH.

Predmeti koji u §koli predaju o drugim etniékim skupinama
u BiH —— —
O Historija/Povijest
W Jezik i kniZevnost
45%
40% +— ] — O Geografija/Zemlopis
35%
30% 0 Muzicka/GlazbenalLikov
25% na kultura
0 -
?gu:: 1 H Religija
10% T
505 @ Ostalo
0% +
FBiH RS Brcko DC BiH
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21. Sta si tokom $kolovanja nautio/la o drugim etni¢kim skupinama
u BiH?

Slicno kao i u predhodnom odgovoru, veéina ispitanika je stekla nova
znanja o drugim etnickim skupinama iz oblasti historije/povijesti, religije
i knjizevnosti.

- I
4 Sta si tokom skolovanja naucio o drugim etni¢kim
skupinama u BiH
@ Ostalo
I — =
i ' 1 @ Njihovfolklor
Brcko DG i_h |
|_|3|——'—. O Njihow muziku
RS : ] : 00 Njihowu religiju
FBiH | | 1 ® Mihovu kniZzewnost
I
0%  10% 20% 30% 40% 50% |@ Njihow .
B Historiju/Powjest
22. Koje je tvoje misljenje o diskriminaciji u BiH?
U 47% slucajeva ispitanici nemaju misljenje o diskriminaciji u BiH.
. ™

Vase misljenje o diskriminaciji u BiH

@mima misljenje

m nema misljienje

0%  20%  40%  60%  80%  100%
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23. Koji su, po tvom misljenju, najveéi uzroci diskriminacije u BiH?
Najveci broj ispitanika se odlucio da uzroke diskriminacije u BiH pripise
ratu i etnickim podjelama u BiH, politici i politickim partijama te etnickim/
nacionalnim stereotipima i predrasudama.

d P s o e e e ooz . O neto drugo

Najveci uzroci diskriminacije u BiH

O pasivnost udruZenja gradanai
NVO

B medij
BiH —— W trenutno politiéko uredenje BiH
_:|_|_| O slaba ekonomija, nezaposle nost

Brcko DC T W religija, religijshi sluzbenici i
1 poglavari

_El—‘ Evelike etnicke razlike etnickih
= skupina uBiH

RS Y @ edukativni sistem u BiH

& O negativna iskustva iz pro3lost

FBiH O etnicki / nacionalni sterectipii
predrasude
i i = M rat i etniéke podjele BiH

0% 5% 10% 15% |mpolitikai politicke partie u BiH

Dodatni komentari od strane uc¢esnika u anketi:

Mobing, a koji su uzroci ne znam. Mozda oni koji imaju vi$e para imaju
vi$e samopouzdanja da ponizavaju druge.

Neobrazovanost stanovnistva

Ustav BiH

Mentalitet

Nepismenost
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ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Na osnovu dobijenih rezultata istrazivanja moze se zakljuciti da je veliki
dio stanovnistva BiH (71% ispitanih) upoznat sa nekim od vidova
diskriminacije. Obzirom da je istrazivanje obuhvatilo populaciju razli¢itih
dobnih, interesnih i etni¢kih skupina, dolazimo do zakljucka da je
diskriminacija u BiH sveprisutna pojava koja zahvata sve slojeve drustva.
Rezultati statisticki obradenih podataka koji su dobijeni u FBiH, RS i
u prilog tome da diskriminacija u BiH ne poznaje politicke i entitetske
granice, nego utice isto ili slicno na pojedince bez obzira u kojem entitetu
ili distriktu u BiH Zzivjeli.

Iako sudiskriminacijana osnovu spola, nacionalnostiireligijske pripadnosti
najzastupljeniji oblici diskriminacije u BiH sa kojima su upoznati ucesnici
ankete, pomenute su i mnoge druge vrste diskriminacije koje su prisutne
u BiH, S§to samo pokazuje koliko dubok trag diskriminacija u BiH
ostavlja na pojedince; muzicka diskriminacija, medijska diskriminacija,
diskriminacija djece, seksualna i mnoge druge vrste diskriminacije su
naknadno dodane u komentarima na anketni upitnik.

U vezi diskriminacije kojoj su izloZzeni mladi u BiH govore i rezultati
istrazivanja koji na BiH nivou izrazavaju da je 88% onih koji misle da
su mladi zrtve diskriminacije u BiH i uglavnom trpe diskriminaciju u
oblastima dobijanja posla i Skolovanja, dok je najmanji postotak onih koji
pate od diskriminacije u porodicama.

Vise od 60% ispitanika nema informaciju o tome da u BIH postoji Zakon o
zabrani diskriminacije, ali su dosta dobro upoznati sa oblicima i na¢inima
diskriminacije koji su sastavni dio zakona. Ovo govori u prilog tome da je
Zakon o zabrani diskriminacije u sustini dobro pripremljen i uraden, ali da
je veoma slabo prezentovan §iroj javnosti u BiH.

Kada se govori o naj¢es¢im Zrtvama diskriminacije u BiH dolazimo do
zakljucka da su to nacionalne manjine, mladi i Zene.

Situacija sa onima koji bi trebalo da Stite prava ugrozene populacije,
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institucije Ombudsmena za ljudska prava BiH, tj. informisanost gradana
o njihovom postojanju je, po rezultatima ovog istrazivanja, katastrofalna.
Ukupno 70% gradana uopsSte ne zna S$ta je to institucija ombudsmena
u BiH, a od onih preostalih 30% koji su se izjasnili da znaju §ta je to
institucija Ombudsmana samo njih 64% je dalo tacne ili djelimi¢no tacne
odgovore.

Ipak, ohrabruje Cinjenica (samo u oblasti informisanosti velikog dijela
gradana) da rezultati odgovora na sljedece pitanje koje se ticalo najbrojnije
nacionalne manjine u BiH, gdje se 63% gradana izjasnilo da zna odgovor
na pitanje koja je najbrojnija nacionalna manjina, i ¢ak 89% je dalo tacan
odgovor. Ipak ¢injenica da 11% onih koji su mislili da znaju odgovor na
ovo pitanje i cak 37% onih koji nisu znali ¢injenicu da su Romi najbrojnija
nacionalna manjina dovode do zakljucka da su problemi ove populacije i
njihova izloZenost raznim oblicima diskriminacije posljedica generalnog
nerazumjevanja i nezainteresovanosti gradana da se suoce sa ovom temom.
Tako dolazimo do rezultata koji govore o tome da se situacija u oblasti
zaposljavanja Romske populacije vise od decenije nije promjenila u BiH
te i dalje vecina ispitanika, njih 82% misli da je manje od 3% zaposlenih
Romau BiH, i nazalost su u pravu. Dio odgovora na ovo pitanje, djelimi¢no
inazalost, lezZi i u ¢injenici da veliki broj Romske djece (viSe od 80%) ne
pohada obavezno Osnovno obrazovanje.

Iako se u skolama najcesce na Casovima istorije/historije/povijesti, religije
i jezika i knjizevnosti mladi uce o drugim etnickim skupinama, veliku
ulogu imaju i vannastavne aktivnosti koji obraduju teme ljudskih prava te
seminari na ove teme.

Veliku dozu ravnodusnosti i apatije pokazuje cak 53% ispitanika koji
uopste nemaju nikakvo misljenje o diskriminaciji u BiH, dok ohrabrujuce
zvu¢i misljenje manjine ispitanika koji u svojim stavovima o diskriminaciji
uglavnom osuduju ovu pojavu i pozivaju na konkretne aktivnosti za
zaustavljanje i sprecavanje diskriminacije.

Gradani uglavnom navode rat i etnicke podjele, etnicke stereotipe i

predrasude i politiku i politicke partije kao glavne uzroke diskriminacije
u BiH.
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Nakon ovog istrazivanja, sasvim prirodno a i po preporuci onih koji
su dali svoje miSljenje o korupciji u BiH kroz anketne listi¢e, dolazimo
do sljedeéih preporuka (iako broj preporuka naravno moze biti i ve¢i,
§to bi bio dio sveobuhvatnije analize samih rezultata):

1. Potrebno je implementirati ve¢i broj aktivnosti usmjeren ka pitanjima
korupcije u BiH, posebno u oblastima diskriminacije po pitanju spolne,
nacionalne i religijske pripadnosti;

2. Pokrenuti aktivnosti iz oblasti zastite prava mladih i jednakih moguénosti
za dobijanje posla i skolovanje u BiH;

3. Uraditi aktivnosti vezano za promociju Zakona o zabrani diskriminacije
u BiH;

4. Jacati kapacitete udruZenja koja stite prava nacionalnih manjina, mladih
i zena u BiH kako bi se oduprli diskriminaciji;

5. Uraditi informativne kampanje sa ciljem prezentacije institucije
Ombudsmana za ljudska prava u BiH svim gradanima BiH, a posebno
organizacijama koje predstavljaju interese nacionalnih manjina, mladih i
zZena;

6. Pokrenuti aktivnosti za promociju prava Romske populacije u BiH,
jacanja njihove ekonomske situacije i ukljucenosti u obrazovni sistem;

7. Povecati ulogu Skole, kroz formalno i neformalno obrazovanje, u
promociji tolerancije i ucenja o drugim nacionalnim skupinama u cilju
razbijanja stereotipa i predrasuda;

8. Raditi na jaCanju civilnog sektora u BiH u cilju efikasnije borbe protiv
diskriminacije i podizanja svijesti kod gradana;

9. Raditi na osvjestavanju politickih vodau BiH da se pozabave problemima
diskriminacije;

|¢¢

10. ,,Manje price - viSe radal!!!* - preporuka ucesnika ankete...
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Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u oblasti dobijanja
posla
DEBATA U BRCKOM

Debata je odrzana 10.03.2010. u Sali Omladinskog centra u Brckom, uz
ucesce od oko 30 ucesnika, uglavnom mladih i medija. Debata je trajala
dva sata, moderator debate je bio Jasmin Jasarevi¢ iz PRONI Centra za
omladinski razvoj.

SPD NSK|
P'\ PSNI CENTAR

T VAISN

Ova debata je bila idealna prilika za predstavnike Vlasti u Br¢ko Distriktu
BiH da ¢uju misljenja mladih i manjina na ovu temu, te da zapo¢nu ozbiljan
dijalog sa njima i u cilju rjeSavanja ovih problema ali, nazalost, ova prilika
je propustena obzirom da se na debati nisu pojavili najodgovorniji ljudi
iz struktura vlasti Br¢ko Distrikta BiH. Kao $to se debati nisu odazvali
predstavnici vlasti tako ni same omladinske i organizacije nacionalnih
manjina nisu u punoj mjeri prepoznale mogucnosti ove debate, ili su
poznajuci situaciju ili od straha da se uopste pojave na nekom od dogadaja
koji ne afirmisu ,,dostignuca Distrikta* odlucili da se i ne pojave.

Usprkos onima koji se nisu pojavili debata je odrzana uz veliku podrsku
medija, kojih je ovom prilikom bilo u dovoljnom broju, te uz ucesce
partnera na projektu iz Jablanice i Prilepa, predstavnika Zavoda za
zaposljavanje u Br¢kom te predstavnika nekoliko omladinskih organizacija
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i referenata iz Vlade Brcko Distrikta BiH koji su se pojavili na debati.
Debati su prisustvovali i predstavnici OSCE-a Brckog 1 zastupnik Romske
nacionalne manjine u Skupstini Bréko Distrikta BiH, gospodin Avdo Aljié.

Debata je zapocCeta uvodnim dijelom gdje je gospodin Miralem Tursinovi¢
ukratko informisao ucesnike o samom projektu ,,Regionalna omladinska
akcija protiv diskriminacije” te o rezultatima i preporukama istrazivanja
vezanih za diskriminaciju u BiH.

Nakon Miralema ucesnicima debate se obratio gospodin Goran Taleski,
potpredsjednik ,,Mirovne akcije* iz Prilepa (Makedonija), sa prezentacijom
situacije zamlade i nacionalne manjine u oblasti zaposljavanja i problemima
u vezi diskriminacije pri dobijanju posla. Goran je takode prenijeo i neka
od pozitivnih iskustava Makedonije u prevazilazenju ovih problema, te
dao statisticke podatke i pokazatelje o situaciji u kojoj se nalaze mladi,
nacionalne manjine i Zene u Makedoniji u oblasti dobijanja posla.

Prezentacijom pozitivnih iskustava i osvrtom na situaciju za mlade i
zaposljavanje te o njihovoj diskriminaciji u Hercegovini ucesnike je
pozdravio te o svojim i iskustvima svoje organizacije informisao gospodin
Haris HalilhodZi¢, izvr$ni direktor omladinskog kluba ,,Pod istim suncem*
iz Jablanice.

Situaciju u kojoj se mladi nalaze u Brckom te iskustva PRONI Centra
u oblasti zaposljavanja mladih i borbi protiv diskriminacije predstavio je
gospodin Bojan Vanovac, predsjednik skupstine PRONI Centra, a jedini
predstavnik Vlasti iz Br¢ko Distrikta BiH koji se obratio ucesnicima bio
je gospodin Admir Galijatovi¢, Sef sektora posredovanja pri zaposljavanju
u Zavodu za zaposljavanje Brcko Distikta BiH. Gospodin Galijatovi¢ je
pri¢ao o naporima Vlade te Zavoda za zapo§ljavanje u rjeSavanju problema
nezaposlenosti i posebno se osvrnuo na program zaposljavanja pripravnika
u Brckom.

Ucesnici debate su imali priliku da postave pitanja i daju svoje misljenje na
ovu temu, na koja su pokusali da odgovore i panelisti kao i drugi ucesnici
debate, tako da se debata razvila i dosla do svog zadanog cilja, tj. ponudila
je nekoliko mogucih rjesenja koji se nalaze u formi zakljucaka i preporuka
sa ove debate.
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ZAKLJUCCI I PREPORUKE

. Potrebni su veéi napori, koje mora preduzeti Vlada Bréko Distikta
BiH, u cilju rjeSavanja problema mladih u Brcko Distriktu BiH

. Potrebna je pozitivna diskriminacija pri zapoSljavanju pripadnika
Romske populacije u Bréko Distriktu BiH

. Razviti i koristiti neformalno obrazovanje u cilju obrazovanja
ljudi iz Bréko Distrikta BiH za pojedina radna mjesta

. Uskladiti obrazovni sistem, pogotovo Srednje struéno obrazovanje
u Brcko Distriktu BiH, sa trziStem rada

. UmreZiti organizacije koje okupljaju mlade kao i organizacije
predstavnike manjina te kao takvi nastupati prema Vlasti

. Razviti programe podrske privatnom sektoru pri zaposljavanju
mladih i nacionalnih manjina

. Koristiti kreativne metode i istrajati u traZenju prava za mlade i
nacionalne manjine




Spisak ucesnika

Tatjana Risti¢ - PRONI Brcko

Slavka Buli¢ - Zovko - PRONI Brcko

Haris Halilhodzi¢ - OK “Pod istim suncem” Jablanica
Goran Taleski - Mirovna akcija, Prilep, Makedonija
Nedeljko Nikoli¢ - PRONI, MZ Potocari

Dzulijana Bumbaroska - Mirovna akcija, Prilep, Makedonija
Elvisa Junuzovi¢ - Posavina TV/PRONI Brcko
Milena Vukovi¢ - VERMONT Brcko

Dusanka Savki¢ - VERMONT Brcko

Mirsada Salihovi¢ - PRONI Brcko

Senada Susi¢ - PRONI Brcko

Sead UsSanovi¢ - Vlada Brcko Distrikta BiH

Vanja Rikanovi¢ - OSCE Brcko office

Dejan Joveli¢ - Vlada Brcko Distrikta BiH

Emir Ahmetovi¢ - PRONI Brcko

Vanesa Kelava - PRONI Brcko

Bojan Vanovac - PRONI Brcko

Admir Galijatovi¢ - Zavod za zaposljavanje Brcko Distrikta
Alji¢ Avdo - Poslanik u Skupstini Brc¢ko Distrikta BiH
Jovana Prole - Omladinski klub “Gredice”

Natalija Mijatovi¢ - Omladinski klub Bijela

Smaji¢ Hikmet - Info Biro Sarajevo

Mirjana Stamenkovi¢ - hCa/ORC Tuzla

Jasmin Jasarevi¢ - PRONI Brcko

Alen Ali¢ - hCa/ORC Tuzla

Miralem Tursinovi¢ - hCa/ORC Tuzla

Samir Tuhulj - Federalna TV

Dzevida Hukicevi¢ - Federalna TV

Nihada Muminovi¢ - RTV HIT Brcko

Dario Bumbulovi¢ - RTV HIT Brcko

Bojan Bozi¢ - BH Radio 1

Admir Kadri¢ - Radio Br¢ko
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Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u oblasti obrazovanja
DEBATA U TUZLI

Debata je odrzana 23.04.2010. u prostorijama Kuée plamena mira u Tuzli,
uz uces¢e od oko 50 ucesnika, uz veoma dobru medijsku pokrivenost
samog dogadaja od strane lokalnih i drzavnih medija. Debata je trajala
dva sata, moderator debate je bio Jasmin Jasarevi¢ iz PRONI Centra za
omladinski razvoj Brcko Distrikt BiH.

Debati su prisustvovali, u svojstvu panelista:

Miralem Tursinovi¢ - Direktor ORC Tuzla

Prof. Dr. Nedzad Ibrahimovi¢ - Profesor na Filozofskom fakultetu,
Univerzitet u Tuzli

Prof. Fikret Vrtagi¢ - predstavnik Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture 1 sporta u vladi Tuzlanskog kantona.

Debati je prisustvovao samo jedan predstavnik Ministarstva, profesor
Fikret Vrtagi¢, koji je uzeo aktivno uces¢e i na samom pocetku istakao
stav Ministarstva da diskriminacija u obrazovnom sistemu TK ne
postoji u tom 1 tolikom obimu. Ipak, do kraja debate dobio je nekolicinu
argumentovanih slucajeva diskriminacije, te je predlozio i na¢in za njihovo
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rjeSavanje (pismeno obrac¢anje Ministarstvu). Velika je vjerovatnoca da
¢e 1 sami zakljucci, preporuke kao i izneSeni primjeri diskriminatornog
ponasanja izneseni na ovoj debati ostati ,,mrtvo slovo na papiru®, bar §to
se Ministarstva tice.

Sa druge strane, mladi i predstavnici organizacija civilnog druStva koji
su uzeli izuzetno aktivno ucesce na debati su samo potvrdili preporuke i
nalaze samog istrazivanja i analize istrazivanja koji pozivaju na konkretne
akcije i koji pokazuju da nisu mladi problem u BiH drustvu, nego da su
mladi kao i nacionalne manjine postali zrtvama diskriminacije zbog toga
$to su slabi, tj. nemocni i u nemogucnosti da se organizuju i odupru onima
koji nad njima vrse diskriminaciju.

Debata je zapoceta uvodnim dijelom, u kojem je gospodin Miralem
Tursinovi¢ ukratko informisao ucesnike o samom projektu ,,Regionalna
omladinska akcija protiv diskriminacije®, te o rezultatima i preporukama
istrazivanja vezanih za diskriminaciju u BiH.

Nakon gosp. Tursinovic¢a ucesnicima debate se obratio Prof. Dr. Nedzad
Ibrahimovi¢ koji se prisutnima obratio na temu diskriminacije sa posebnim
osvrtom na uticaj politike u obrazovnom sistemu u TK, veliki pritisak na
djecu u obdanistima, probleme u Skolama koje imaju talentovani i nadareni
ucenici koje diskrimini$u njihovi nastavnici i profesori te diskriminaciju
u visokoskolskim ustanovama, gdje su studenti Cesto videni kao ,,nuzno
zlo* 1 gdje profesori ne ¢ine nista ili sasvim malo da se ta situacija popravi.
Profesor Ibrahimovi¢ se osvrnuo i na slucajeve korupcije i seksualnog
zlostavljanja na visokoSkolskim ustanovama, gdje se niSta nije uradilo u
cilju zaustavljanja i sankcionisanja ovih djela.

Prof. Vrtagi¢ je izlozio stav Ministarstva u kojem je prezentovano
stanje u kojem u TK u obrazovnom sistemu nema diskriminacije po
rasnoj, nacionalnoj ili bilo kojoj drugoj osnovi i gdje svi imaju jednake
mogucnosti za upis i Skolovanje kao ravnopravni gradani. Prof. Vrtagi¢ je
rekao da se nastavnici trude da kroz dodatnu i dopunsku nastavu kao i kroz
vannastavne aktivnosti i casove odjeljenske zajednice edukuju ucenike o
razli¢itostima i jo§ jednom je ponovio stav da Ministarstvo ne zna ni za
jedan slucaj diskriminacije.

Nakon uvodnog dijela uslijedila je diskusijana kojoj je ukupno 16 ucesnika,
neki i po nekoliko puta, iznosilo svoje stavove, svoja iskustva, postavljalo
pitanja, te dalo svoje prijedloge i preporuke za poboljSanje polozaja mladih
inacionalnih manjina u obrazovnom sistemu TK. Panelisti su pokusali dati
odgovore na neka od pitanja, te su i sami ponudili nekoliko konstruktivnih
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prijedloga za promjene i aktivnije ukljuCivanje svih u obrazovni sistem u

TK.

Debata je protekla u veoma dinamicnoj atmosferi sa velikim brojem
prijedloga i primjera diskriminacije koje su, uglavnom mladi, osjetili na
svojoj kozi i gdje se i doslo do konacnih zakljucaka i prijedloga koji su i
rezultat ove debate i koji mogu posluziti kao osnova za dalje djelovanje
u polju ukljuc¢enja mladih i nacionalnih manjina u obrazovni sistem TK.

9.

ZAKLJUCCI I PREPORUKE

Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u TK se uglavnom
deSava na visokoSkolskim i srednjoSkolskim obrazovnim
ustanovama;

Potrebna je pozitivna diskriminacija pri upisu pripadnika Roma
na visokoskolske ustanove u TK, kako bi se ohrabrilo $kolovanje
ove populacije;

Neophodno je ukljucivanje razlicitosti u obrazovni sistem, na
nacin da te osobe budu stvarno ukljucene tj. da se sistem po¢ne
prilagodavati njima a ne one sistemu;

Sprovesti reformu obrazovnog sistema u TK, koji je naslijeden
od bivSeg sistema, na nacin da se politika iskljuci iz kreiranja
nastavnih planova i programa;

Organizovati se i reagovati u sluajevima kada se otkrije
diskriminacija te o tome promptno izvjeStavati nadleZne organe
kao i §iru javnost putem medija;

Uvesti ¢eS¢e posjete inspektora u $kole;

Poveéati sredstva za nabavku uc€ila i nastavnih sredstava i
racionalizovati troSkove za reprezentaciju i razne svetkovine koje
se financiraju iz budZeta za obrazovanje u TK;

Pospjesiti  efikasniji rad Ministarstva kroz pravovremene
odgovore na dopise/zahtjeve koji se upute Ministarstvu od strane
organizacija ili u¢enika/studenata;

Uvrstiti obrazovanje o diskriminaciji u obrazovni sistem u TK;

10. Da Ministarstvo ozbiljno shvati navode i preporuke sa ove debate.
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Spisak ucesnika:

Azir Muminovi¢ - JUOS “Simin han” Tuzla

Benjamin Huseinovi¢ — JUOS “Simin han” Tuzla
Ernesa Mesi¢ — Op¢ina Tuzla

Nizama Hamzi¢ — JUOS “Mejdan” Tuzla

Admira Biberovi¢ — JUOS “Mejdan” Tuzla

Zeljka Stjepi¢ — JUOS “Mejdan” Tuzla

Senada Susi¢ — PRONI Brcko

Darjan Minov — Omladinski ogranak “Nasa stranka” Tuzla
Amar Salihovié¢ — JUOS “Simin han” Tuzla

Jelena Tanaskovi¢ — OSCE Tuzla

Enisa Mulaomerovi¢ — OSCE Tuzla

Amra Hasi¢ — Stranka za BiH Tuzla

Admira Selimovi¢ — Stranka za BiH Tuzla

Faruk Imamovi¢ — Stranka za BiH Tuzla

Lejla Zeco — JU Mjesovita srednja rudarska skola Tuzla
Zerina Smaji¢ — JUOS “Simin han” Tuzla

Binasa Kavazovi¢ — Udruzenje “Bolje Sutra” Tuzla
Dario Luci¢ — predsjednik mladih Narodna stranka Radom za boljitak
Tuzla

DzZeneta Fazli¢ — NS Radom za boljitak Tuzla

Ivana Pavli¢ — NS Radom za boljitak Tuzla

Jasminka Hadzi¢ — JU Srednja medicinska $kola Tuzla
Adnan Salihovi¢ — JU Srednja medicinska $kola Tuzla
Sumeja Rami¢ — JU Srednja medicinska Skola Tuzla
Meldisa Gazibegovi¢ — JU Srednja medicinska Skola Tuzla
Emir Basi¢ — Fondacija tuzlanske zajednice

Almedina Rami¢ — JU Srednja hemijska skola Tuzla
Elvira Ikanovi¢ — JU Srednja hemijska skola Tuzla
Vanja Erakovi¢ — JU MS Elektrotehnicka Skola Tuzla
Mirsada Spreci¢ — JU MS Elektrotehnicka $kola Tuzla
Muamera Selimbasi¢ — Forum mladih SBB BiH

Edina Vukovi¢ — Forum mladih SBB BiH

Zlatan Iljazovié¢ — JU OS “Kreka” Tuzla

Zlatan Ligi¢ — JU SM Hemijska skola Tuzla

Edina Sulji¢ — JU SM Hemijska $kola Tuzla
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Aida Softi¢ — Biro za ljudska prava Tuzla

prof. Fikret Vrtagi¢ — Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta u
vladi TK

Nela Huki¢ — Referentna grupa Tuzla / Radio BH 1

Amela Sahmanovi¢ — Biro za ljudska prava Tuzla

Mirjana Stamenkovi¢ — ORC Tuzla

Semir Selimovi¢ — ORC Tuzla

Nadira Sabanovi¢ — “Kuéa plamena mira” Tuzla

Dragana Dzomba — JU OS “Kreka” Tuzla

Jasmin JaSarevi¢ — PRONI centar za omladinski razvoj Brcko distrikt
BiH

Miralem Tursinovi¢ — hCa / ORC Tuzla

Nedzad Ibrahimovi¢ — Filozofski fakultet Tuzla

Renata Kuli¢ — Radio Tuzla

Elvisa Kahrimanovi¢ — Tuzlanski list

Alen Sinerovi¢ — tip.ba, Vesta radio

Sabina Dzibri¢ — RTV “Slon” Tuzla

C. Mujci¢ — TV Tuzla

Sabina Desi¢ — tuzlarije.ba
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Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u oblasti obrazovanja
DEBATA U BIJELJINI

Debata je odrzana 21.10.2010. u prostorijama Narodne biblioteke “Filip
Visnji¢” u Bijeljini, uz ucesce od oko 30 ucesnika, uz veoma dobru medijsku
pokrivenost samog dogadaja od strane lokalnih i drzavnih medija. Debata
je trajala dva sata, moderator debate je bio Jasmin JaSarevi¢ iz PRONI
Centra za omladinski razvoj.

OMLADINSKI
RESURSNI CENTAR

Debati su prisustvovali, u svojstvu panelista:

Miralem Tursinovi¢ — Direktor ORC Tuzla

Bojana Sekuli¢ — MenadZer za obrazovanje u PRONI Centru za omladinski
razvoj

ZAKLJUCCI I PREPORUKE

* Potrebna je dodatna edukacija roditelja djece Romske
nacionalnosti u cilju povecanja broja Romske djece ukljucenih u
obrazovni sistem;

e Uvesti mehanizme dodatne motivacije za Rome da se ukljuce u
obrazovni sistem;

» Uraditi opSirnije istraZivanje koje bi se konkretnije fokusiralo na
najznacajnije rezultate u oblasti diskriminacije pri zaposljavanju,
obrazovanju i rjeSavanju stambenih problema mladih u Bijeljini;

* Vise edukacije iz oblasti diskriminacije, koja bi se sprovodila
sistemski - u prvom razredu srednje $kole;

e Edukacija predstavnika opStinskih vlasti da sluSaju miSljenja
mladih
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1ZVODI 1Z DISKUSIJE

Bojana Sekuli¢ — PRONI Bijeljina

Mislim da je ova tema dosta aktuelna i sveprisutna u naSem radu. Mi
kao omladinski radnici se u sustini prije svega bavimo obrazovanjem, na
formalan ili neformalan nacin, ali uglavnom je vezano za obrazovanje, U
sustini smo mi ti koji najvise vidimo te primjere diskriminacije, mi smo ti
koji bi trebali da analiziramo te slucajeve i da pokusamo da ih promjenimo,
utiCemo na vlasti i sli¢no.

Prije svega mi je jako Zao $to nema viSe predstavnika opstinskih vlasti koji
su danas trebali da budu ovdje, da ¢uju ovo $to mi Zelimo da kazemo.

Ono §to sam ja pripremila za ovu raspravu je dokument koji je u sustini
glavni i1 najvazniji za rad omladinskih organizacija na podru¢ju opstine
Bijeljina. On je sastavljen 2008 godine i usvojen je na 5 godina do 2013
godine i kao druga tacka ovog dokumenta se bazira ba§ na obrazovanje
mladih. Kad Ccitate te dokumente, kao $to je ova omladinska politika,
jeste da sve je to lijepo napisano sve to treba tako da se radi u praksi
i omladinskim organizacijama. Da se vodi stavovima nediskriminacije,
tolerancije, ukljucivanja svih mladih ljudi bez obzira na naciju, boju koze i
slicno. Medutim, u praksi znamo da je to redak slucaj. Moja organizacija
usko saraduje sa organizacijom Otaharin, koja se bavi pitanjima mladih,
odnosno edukacijom mladih Roma na podru¢ju opstine Bijeljina. Mi
kroz zajednicki rad sa njima znamo sa kakvim se problemima manjine
suocCavaju u opstini Bijeljina.

Evo i neke Cinjenice: mladi Romi nisu adekvatno ukljuceni u standardne
procedure obrazovanja u osnovnim i srednjim Skolama na podrucju opstine
Bijeljina. Za njih se posebno organizuju ljetne skole koje traju dva do tri
mjeseca, gdje se tim mladim Romima sve ono §to djeca prolaze devet
mjeseci uceci spakuje u neka dva mjeseca i misli se da se na taj nacin
oni mogu edukovati, na isti nacin na koji se edukuju i drugi mladi ljudi.
To je tako jasan i oCigledan primjer diskriminacije koji se deSava ba$ na
podrucju naSe opstine Bjeljina i koji traje ve¢ godinama. Opstinske vlasti
zaista ne poduzimaju nikakve striktne mjere u smislu da se to sprijeci,
ili da se na neki nacin izvr$i inkluzija tih manjina u obrazovni sistem.
Ono $to nevladine omladinske organizacije rade je da kroz neformalno
obrazovanje koje mi sprovodimo svakodnevno u nasim aktivnostima, mi
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zaista uklju¢ujemo mlade ljude razlicitih doba, razlicitih religija, razli¢itih
pripadnosti, tako da mi, evo to mogu re¢i za PRONI, da mi sve aktivnosti
maltene baziramo zajedno sa Romima. Mi trenutno radimo jedan projekat
na godinu dana, gdje su nam Romi glavni akteri u obrazovanju i pruzanju
tih nekih edukativnih programa. Moj generalni zakljucak, kada sam dobila
poziv da dodem na ovu debatu i kad sam razmisljala o tome $ta treba reci,
jeste da postoji ocigledna diskriminacija u obrazovanju u naSim sistemima.
Ja se sad samo baziram na manjine, a ukoliko bih sada pokrenula pricu
o sistemu obrazovanja, visokoskolskih ustanova, privatnih, drzavnih
fakulteta, mislim da bih tu mogla dosta takode da vam kazem, ali evo
za pocetak dosta od mene, pa bih pozvala druge omladinske organizacije
koje znam iz svog iskustva koje se bave istim pitanjima, da kazu svoje
misljenje i svoja iskustva na ovu temu. Hvala za sada.

Samer El Check - OpStina Bijeljina

Ja sam Samer El Check, sluzbenik sam u opstinskoj administraciji Opstine
Bijeljina, inace zaposlen sam na poslovima reintegracije povratnika i
pomoc¢i izbjeglim i raseljenim licima u Opstini Bijeljina. S obzirom da
u mom odsjeku jedan dio radi sa nacionalnim manjinama, odnosno
konkretno najvise sa Romima, mogu vam re¢i da §to se tice vasSih navoda
da se opstina ne zalaze dovoljno za edukaciju Roma, mislim da su $to
se tice obrazovanja ingerencije prije svega na vladi Republike Srpske. I
pored toga Opstina Bijeljina svake godine putem Romskih organizacija, a i
direktno, financira kupovinu udzbenika za ucenike osnovnih skola romske
nacionalnosti. Njih u osnovnim $kolama ima oko 150 do 180. Njima se ve¢
nekih 4 ili 5 godina obezbjeduje uzina.

Isto zelim da naglasim da je opS$tina Bijeljina ove godine ucestvovala
u financiranju izgradnje dvije kuée sa Vladom Republike Srpske za
porodice sa petoro ili viSe djece. Ta dva stambena objekta su pripala
upravo pripadnicima Romske populacije, a isto tako u toku je izgradnja 20
stambenih objekata za Rome koje, zajedno sa Hilfsbergom, austrijskom
organizacijom i Vije¢em Ministara implementiramo na podruc¢ju Opstine
Bijeljina. I mislim da, §to se ti¢e ingerencije Opstine Bijeljina i prema
Skolstvu, nije bas tako kao $to smo culi.

Velislav MiSura - Svetosavska omladinska zajednica
Podrzao bih gospodina iz opstine, ali prije svega bih da kazem nesto.
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Poznavajuci zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju Republike Srpske
i Bosne i Hercegovine, ja nigdje nisam nikad procitao nijedan ¢lan Zakona
koji diskriminiSe bilo koga. Problem obrazovanja, odnosno diskrimancije
u obrazovanju nije sam po sebi nego je to stvar kulture tih ljudi. Evo
pricamo o Romima kao najvec¢oj skupini ovdje. Mi sami znamo, iako to ne
zelimo da kazemo da je to nacionalna manjina koja zivi svojim specificnim
nacinom zivota i koja ne Zeli da se ukljucuje u normalne tokove. Mislim da
ni u jednoj Skoli nije zabranjeno da se Skoluju djeca Romi. Ja u Dvorovima
radim u $koli, 1 imamo djecu koja su pripadnici Slovacke manjine, imamo
djecu koja su pripadnici raznih - ja ¢u slobodno da kazem sekti - jer sam
im vjeroucitelj i imam pravo to da kazem, ali oni su pripadnici nekih
drugih crkava i vjerujte da ih niko ne diskriminiSe. A nemamo nijednog
Roma. Zasto? Znaci niko toj djeci ne brani da dolaze u Skolu, niti im
zakon zabranjuje da oni dolaze. Sta je problem zbog &ega oni ne dolaze?
Ja smatram da je to njihov sistem i nacin Zivota.

Opstina Bijeljina je napravila dvije ku¢e za porodice sa petoro ili vise
djece, i dobile su ih Romske porodice. Opstina priprema uzine za djecu
Romske populacije. A koliko imamo djece drugih naroda, narodnosti,
religija, vjera koja su isto tako ugrozena, nemaju od cega da zive i koliko
imamo mnogoclanih porodica koje nemaju gdje da zive, a pomo¢ dobijaju
samo Romi. Zasto? Oni su povlaséeni u ovoj situaciji. Mislim da treba
traziti problem u neCemu drugom, a ne u tome da mi trebamo ulagati svoje
resurse i svoju snagu u pomaganje onima koji ne Zele da im se pomogne.

Evo daju se ogromna sredstva za organizovanje te ljetne Skole. A tokom
cijele Skolske godine romska djeca ne zele da idu u Skolu. Sad §ta je tu
problem? Taj period njihove posebne edukacije od dva mjeseca je malo,
trebali bi im napraviti neku specijalnu skolu od Sest ili devet mjeseci. Pa
ljudi, ve¢ imamo te Skole. Da li neko radi na tome da se ta djeca nauce da
idu u $kolu, a ne da im se daju povlastice i onda normalno, $to da ide devet
mjeseci u skolu kad mu je bolje i¢i dva mjeseca i zavrsiti isti razred kao i
ostali.

Mislim da je greska sistema upravo u tome $to mi pokuSavamo rijesiti
problem na nacin da mi povladujemo tim manjinama (u ovom slucaju
sam uzeo Rome) na ustrb vecine, u vecini slu¢ajeva na ustrb vec¢ine. Kako
se osjecaju ta djeca koja dodu u skolu, pripadnici bilo koje nacionalne
skupine, dodu i Rom dobije uzinu besplatno a ostala djeca nemaju novaca
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da je kupe, niti je dobijaju besplatno. Ko je tu diskriminisan? I o kakvoj mi
diskriminaciji govorimo?

Ljiljan Poli¢ - Medicinska Skola

Ja sam Ljiljan Poli¢. Nastanjen sam u Dvorovima, inace sam iz Donjeg
Vakufa. Ovdje je prevashodno prva i osnovna podjela na domace i na
izbjeglice, na stanovnistvo koje je ovdje rodeno i na stanovnistvo koje je
doslo. Osobe koje su diskriminisane u Bijeljini naj¢esce su izbjeglice koje
nisu odavde, koje nemaju vezu i poznanstva i koje ne mogu da dodu ni do
jednog normalnog pristojnog posla. Ne postoji nikakvo vrednovanje ljudi
po Skolovanju, po ljudskim kvalitetima. Ho¢u da se osvrnem na govor
o romima. Njima niSta ne moZete ni da ponudite da rade, kad oni nisu
zainteresovani ni sposobni da rade bilo $ta neSto normalno, oni jedino
mogu sakupljati sekundarne sirovine, karton, staklo, i tako to.

Bojana Sekuli¢ — PRONI Bijeljina
Razlog zasto sam ja spomenula Rome je taj da je, prema nekim statistickim
podacima Bijeljina opstina koja broji najveci broj Roma.

Evo, gospodin koji je maloprije govorio, rekao je jednu stvar koja se
meni ni malo nije svidjela, a to je da su Romi nauceni samo da skupljaju
sekundarne sirovine, da su od rodenja stvoreni za to. To je ono S$to
sam cula, pa samo Zelim da razjasnim. Ovdje se radi o diskriminaciji.
Ukoliko budemo govorili takve stvari koje smo maloprije culi, to je o€ita
diskriminacija, koja je reena - evo sada - u ovom prostoru.

Miralem Tursinovi¢ — ORC Tuzla

Bojim se da ne po¢injemo malo banalizirati situaciju i fokusirati se na neke
stvari koje ustvari jesu bitne ali ima jos toga Sto se tiCe diskriminacije.
Osvrnuli smo se na Rome i vidjeli smo par komentara. Ono $to Zelim da
kazem je da mi ovdje ne zelimo nikoga da prozivamo, pogotovo opstinu
Bijeljina. Ja li¢no smatram da opstina Bijeljina u okviru svojih ingerencija
radi onoliko koliko moze da uradi za nacionalne manjine, pa izmedu
ostalog i Rome. I tu se uopste ne radi o diskriminaciji - ako govorimo o
Romima - opstine prema romima ili diskriminaciji $kola, profesora prema
Romima. Radi se o diskriminaciji drustva u cijelini prema pripadnicima
neke etnicke, nacionalne, polne ili bilo koje druge manjine. Evo kolega se
dotakao pitanja izbjeglica. Bijeljina je opstina koja je prihvatila veliki broj
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izbjeglica. Znate li vi, da li baratate sa podacima, koliko su te izbjeglice
diskriminirane u opstini Bijeljina?
Zelim da krenemo sa diskusijom u pravom smjeru. Ne bi trebalo da se

mozda fokusiramo samo na neku stvar koja je ocigledna, ne bi trebalo da
prozivamo institucije vlasti ili institucije obrazovnog sistema.

Postoji situacija a koja se ti¢e obrazovnog sistema, da je kompletan sistem
u nekim segmentima podesen da on vr$i diskriminaciju prema nekome.
Znaci on nije ozakonjen. Ne stoji, kako ste vi rekli, nijedan ¢lan Zakona koji
vrsi diskriminaciju nad nekim u oblasti obrazovanja, ali postoje dvije skole
pod istim krovom, gdje su djeca prakti¢no segregisana, razdvojena fizicki,
psihicki i bilo kako. Postoje politicke diskriminacije mladih na fakultetima,
Cega isto tako nema u zakonu. Postoje ekonomske diskriminacije osoba
slabijeg imovinskog stanja u srednjim $kolama, ¢ega isto tako nema, znaci
nema uopste tih rijeci o diskriminaciji. Govorimo o cjelokupnom sistemu
koji je baziran u dosta slu¢ajeva na diskriminatorskom ponasanju odredenih
ljudi, skupina, pa ¢ak mozda i institucija, a bazirano je na predrasudama
i stereotipima. Ne govorimo u ovom konkretnom slucaju da je opstina
Bijeljina diskriminisala nekog Roma ili neka srednja $kola diskriminisala
neku nacionalnu manjinu. Ne pokuSavamo da pronademo uzroke, uzrok je
vrlo lako pronaci, pokusavamo da definiSemo $ta je to u Cemu mi mozemo
pruziti pomo¢, prije svega lokalnoj zajednici Bijeljina i gradanima u
Bijeljini, da oni promijene svoju svijest koja se ti¢e diskriminacije.

Ranko Ranki¢ - OS Jovan Dudié, Bijeljina

Izvinjavam se, mozda sam nekima napadan, predstaviti ¢u se, moje ime
je Ranko Ranki¢, direktor sam O.S. , Jovan Duéi¢“ u Bijeljini koja ima
najvecu populaciju Roma. Uz duzno poStovanje izbjeglim i raseljenim
ljudima, mozda sam i ja jedan od tih, ovdje je danas tema o diskriminaciji
Roma. A neka druga pitanja koja zelite ovdje da postavite, ostavite za neku
drugu priliku.

Krenu¢u redom. Ne znam koga ste ispitivali i Sta ste ispitivali. Da li ste
donijeli zakljucke na osnovu odredenog broja procenata gradana, uz duzno
postovanje srednjoskolaca i osnovaca?

Evo krenucu od ljetne skole. Gospodice Bojana, da li vi uopste znate Sta
je ljetna Skola i koju svrhu se ona odrzava? Ne mozete i nemate pravo da
kaZete da se za dva mjeseca pakuje gradivo od devet mjeseci. Ljetna Skola
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sluzi da djecu socijalizujemo, da da ih pripremimo, da razbijemo strah
i euforiju od Skole, njima je to nepoznato, da popisemo njihova imena
i prezimena, da pripremimo svu potrebnu dokumentaciju i svu tu djecu
upisujemo. Odgovorite mi je li to diskriminacija? Sve §to radimo, radimo
sa odobrenjem Ministarstva prosvjete i kulture RS-a, niSta ne radimo
proizvoljno i kako mi hocemo. I sve ¢u vam ispricati Sta radimo i molio
bih vas da to prihvatite i sve ovo §to vam ispricam imate crno na bijelo,
vezano za Ministarstvo RS-a, Ministarstvo BiH.

Medu njima imamo i odli¢nih uc¢enika, i vrlodobrih, ¢etvoro smo upisali u
srednju Skolu, ali dobro, do¢i ¢u i do toga. 2002. godine napravljen je plan
akcije za promociju obrazovanja Roma i nacionalnih manjina. Opstina
Bijeljina je izuzetno ozbiljno prisla zahvaljuju¢i OSCE-u, predstavniku
OSCE-a ovdje i svim drugim nevladinim organizacijama pa tom prilikom
je formirano udruzenje, zove se Udruzenje gradana za promociju
obrazovanja Roma Otaharin. OpStina Bijeljina je prva koja je napravila
Romski Kulturni Centar i placa za njega 50% sredstava za iznajmljivanje.

Opstina Bijeljina placa samo uzinu za ucenike Romske nacionalnosti.
Udruzenje gradana za promociju Roma, svoj djeci Romske populacije od
prvog do devetog razreda osnovne Skole obezbjeduje kompletan dacki
pribor, knjige, torbe. U pravu je kolega Sto je rekao, ima sa druge strane i
siromasnih ljudi.

0Od 2002 godine pa dalje, 2004 donesen je na nivou Bosne i Hercegovine
plan akcije o obrazovnim potrebama Roma. Sve smo to sa ovim nevladinim
organizacijama, Skolama i ministarstvom odradili. Obezbedeni su
nastavnici, profesori i stru¢njaci koji su is$li po Romskom naselju pocev od
pravnika vezano za njihova prava, od doktora, pedijatra.

To su djeca od 15 do 18 godina, Romska koja nikad nisu isla u $kolu.
I ukljucili smo ih u obrazovni sistem. U saradnji sa ministarstvom
obiljezavamo svake godine priredbe, Purdevdan, 15. januar, Romska nova
godina, obezbjeden kompletan pribor, to vam ponavljam, od 1 do 9 razreda
svi ovi $to su se ukljucili u srednju skolu, prate se, imaju asistenta, i njima
je sve besplatno obezbjedeno.

Miralem Tursinovi¢ — ORC
U redu. Znaci - vi fakticki tvrdite da ne postoji diskriminacija koja se tice
Roma u obrazovanju u Bijeljini.
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Ranko Ranki¢ - OS Jovan Dudié, Bijeljina
Da mislim da je nema, mislim da smo najjaci u Evropi i to vam sve mogu
pokazati crno na bijelo.

Vanja Markovi¢ - PRONI Bijeljina

Moje ime je Markovi¢ Vanja. Ja sam volonter u PRONI Centru za
omladinski razvoj, student sam Pedagoskog Fakulteta, tako da sam imala
priliku da budem u skoli Jovan Duci¢ kao na praksi i meni je drago Sto se
gospodin javio prije mene jer sam ja htjela da kazem Skola Jovan Duci¢
stvarno izlazi u susret Romima. U svakom razredu, ja sam bila od prvog
do petog razreda, imate po tri ili Cetiri romska ucenika, i vjerujte da su to
izuzetna djeca.

Isto tako ja sam preko PRONI Omladinski centar radila sa Otaharinom i
radila sam isto sa Romskom djecom dva mjeseca i to su bila djeca od uzrasta
nekih sedam - osam godina, i isto tako moram da kazem da su to izuzetna
djeca i mislim da nije problem u tome Sto djeca nece u Skolu. Oni hoce u
Skolu. Ja sam imala, evo sada govorim iz iskustva, imala sam djevoj¢icu
koja je bila fenomenalna na tim radionicama, znala je bas i sve, najbolja
je bila. Poslije tih radionica sam je srela na ulici kako prosi sa majkom i
bilo je prosto sramota, sagela je glavu, nije htjela da me ni pogleda. Meni
je bilo uzasno, kao buduéi prosvjetni radnik, ja sam se uzasno osjecala
i mislim da nije problem u toj djeci, problem je u tim roditeljima, jer ja
nisam znala da je bila edukacija tim roditeljima i sad mi je drago da ¢ujem
da je bila jer sam ja htjela da predlozim da mi kao zajednica moramo da
pruzimo edukaciju roditeljima. Problem je u tim roditeljima i mislim da
treba jo$ viSe da se posveti edukaciji. A ta djeca su izuzetna i ja govorim
iz svog li¢nog iskustva jer sam u viSe navrata radila sa tom djecom i da su
stvarno jednaka kao i sva ostala djeca.

Nevena Tomi¢ - Poljoprivredno-medicinska Skola

Prije svega, kao $to ve¢ ima podataka da u Bijeljini sve lijepo funkcioniSe
i da radi najboljim mogucim stepenom, o samoj edukaciji Roma, ja bih
se ipak osvrnula na to da u mjestima na podrucju teritorije BiH, znaci
na mjestima gdje ne funkcioniSe na najbolji moguci nacin, da se prije
svega omoguci neka motivacija samim Romima, ali ne samo njima nego
i njihovim roditeljima. Treba im pruZziti malo viSe paznje i poraditi na
motivaciji, poraditi na tome kako bi shvatili da to osnovno i srednjoskolsko
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obrazovanje mora biti osnovno i obavezno, ne samo za njih i ne samo za
njihov zivot uopste nego za njihov dalji opstanak.

Jasmin JaSarevi¢ — PRONI Bréko

Dobro, samo da sumiramo ovo. Evo imali smo priliku da ¢ujemo
misljenja mladih ljudi, ucenika, kao i direktora skole i predstavnike drugih
organizacija. Izasli smo sa nekim stavovima da postoji i da ne postoji
diskriminacija Roma u Bijeljini. Culi smo primjere dobre prakse da se
nesto stvarno radilo po temi diskriminacije Romske populacije u Bijeljini.
To su primjeri dobre prakse, i evo ¢uli smo da su mozda c¢ak dobri i na
evropskom nivou.

Sada bih da pokuSamo vratiti pricu, i da malo prodiskutujemo o generalnoj
temi. Culi ste kad sam ja prezentovao da su mladi Bijeljine sebe svatili kao
diskriminisanu grupu. Oni smatraju da su Zrtve diskriminacije po osnovu
dobijanja posla, u obrazovanju i stambenom zbrinjavanju. Mi smo se za
temu ove debate opredijelili za diskriminaciju u obrazovanju, ali mladi
ljudi su generalno diskriminisani, iako postoje u Republici Srpskoj zakoni
o omladinskom organizovanju. Postoji strategija za mlade, i opstina
Bijeljina ima svoju strategiju. Ali, da li su ostvareni rezultati dovoljni?
Zasto se mladi ljudi osjecaju diskriminisani? Dajte da ¢ujemo jo$ neko
misljenje na temu diskriminacije mladih u generalnom smislu. Imate li vi
mozda neki primjer iz svog iskustva ili primjer dobre prakse, ako ne neki
negativan primjer.

Nevena Tomi¢ - Poljoprivredno-medicinska Skola

Prije svega osobe koje su anketirane, ja mislim mozda vecina njih, ali opet
Cast izuzetcima, u pravom smislu rije¢i ne znaju $ta znaci diskriminacija.
Pa stoga mozda i navode neke banalne stvari, u sustini na koji nacin su
diskriminisani. Mozda nisu dovoljno edukovani, mada kazem opet Cast
izuzecima.

Jasmin JaSarevi¢ — PRONI Bréko

Da, ali imali smo to pitanje da li znate $ta je diskriminacija, i svi koji su
rekli da znaju $ta je, oni su ta¢no odgovorili na definicju, jer ima dosta njih
koji ne znaju Sta je diskriminacija.
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Sanja Perendija - Svetosavska omladinska zajednica

Ja ne mislim da su mladi nesto mnogo diskriminisani u nasoj zajednici.
Prije svega mislim na to §to se njihove ideje na neki nacin postuju i sluSaju,
jer znamo i sami koliko u Bijeljini ima omladinskih organizacija i kako
svaka od njih radi. Svaka ima neki zapazen projekat, neki svoj cilj. Dobro
je Sto su ti projekti, ti ciljevi u razli¢itom domenu tako da danas imamo
razli¢ite manifestacije koje se organizuju, razne projekte, razne teme. Ne
mislim da su mladi nesto diskriminisani sad u smislu da se njima nes$to
zabranjuje, da im se ne da. Ta korupcija je uvijek bila i ona ¢e uvijek biti
kakvo god da je drustvo i drzava. U najsavrSenijim drustvima toga ima.
Jedino $to bih mozda ja da nekako mogu u Bijeljini promjenila to je ta
politicka orijentacija. Politika igra veliku ulogu i stvara prije svega jedan
sukob izmedu mladih ljudi, a ovako §to se tice same mladosti mislim da
imaju ideja, da imaju perspektivu i da se bore za sebe.

Jasmin Jasarevi¢ — PRONI Bréko
Mislim da su mnogi anketirani prepoznali da je politika glavni uzrok
diskriminacije.

Vanja Markovi¢ - PRONI Bijeljina

Ja Zelim da se slozim sa koleginicom iz Svetosavske organizacije, $to je
rekla da postoji dosta u Bijeljini omladinskih organizacija i mladima je
pruzena mogucnost da se bore za sebe. Ali je problem u tim mladim ljudima
koji zele da postignu nesto u Zivotu a ne Zele niSta da urade da njima bude
dobro. Imam prijatelje koji su zavrsili fakultete sa dobrim ocjenama i sjede
po kafi¢ima i kazu da ne Zele da rade za platu ispod 500 — 600 maraka. Ja
za godinu dana bih trebala da zavr$im fakultet i meni niko ne garantuje da
¢u ja da dobijem posao. Vrlo dobro znamo kako se dobija taj posao i sve.
Ja mozda nemam te mogucnosti i te veze, ali ¢u da se borim kroz svoj rad,
ne samo kroz omladinsku organizaciju. Ako se mi mladi ne borimo za ono
$to Zelimo, bicemo stalno diskriminisani.

Bojana Sekuli¢ — PRONI Bijeljina

Ja bih da se vratim na temu ove debate, a to je diskriminacija mladih u
obrazovanju. Slozila bih se sa Vanjom, zavrsila sam osnovno, srednje i
fakultetsko obrazovanje u Bijeljini pa sam dalje nastavila u Sarajevu, gdje
zaista nisam imala primjere diskriminacije u svom obrazovanju. Radim sa
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mladim ljudima koji su sada trenutno na fakultetima i u srednjim Skolama.
Kroz nas rad, kroz diskusije sa njima, takode nismo primjetili neke oblike
diskriminacije koji su oni meni prenijeli.

Ja bih se u sustini slozila da je sve to stvar u sustini politickih opredjeljenja.
Evo recimo, prije mjesec dana u Bijeljini se organizovao okrugli sto, gdje
je bila tema mladi kao taoci visokog obrazovanja, odnosno gdje se trebalo
razgovarati kako mladi dozivljavaju visoko obrazovanje na podrucju
opstine Bijeljina i koje su prepreke da oni normalno studiraju. Naravno
fokus je bio na to da dodu politicke partije, jer one mogu da donesu zakone
koji mogu da promijene tu neku strategiju rada opstine Bijeljina, da oni
dodu i da cuju Sta mladi Zele da kazu. Niko se od njih nije pojavio, ¢ak
iako je bilo u predizbornoj kampanji, iako su oni tad najvise zainteresovani
da dolaze. Mislim da diskriminacija u obrazovanju, trenutno $to se tice
opStine Bijeljina, ne postoji. Svako ima pravo da upiSe Skolu, da zavrsi
fakultet shodno svojim mogucénostima, volji, Zeljama i motivaciji. Ali
je problem ono $to je Vanja rekla, da nakon zavrSetka obrazovanja Sta
dalje i Sta dalje sa tim kadrovima u smislu kako dalje te mlade fokusirati
u budu¢nost. Tako da mislim da je to viSe stvar tih politickih partija i
nezainteresovanosti da se donese ta odluka.

Velislav MiSura - Svetosavska omladinska zajednica

Ovdje diskriminacija nije problem. U stvari ovdje diskriminacije nema,
nego ima nesto drugo Sto se zove mito i korupcija. To je veliki i mozda
najveci problem. Kada se pojavi diskriminacija? Pojavi se diskriminacija
kad se ja moj kolega borimo za istu stvar, i ako sam ja pobijedio u bilo
¢emu, u bilo kojem takmicenju, ispadne da sam ja pobijedio ovdje zato Sto
sam Srbin a on je Bos$njak. Ili ako dijete u $koli dobije peticu ono je dobilo
peticu zato $to je ovaj a nije onaj.

Ja imam dosta prijatelja koji nemaju nikakvih veza, a koji su dobili dobre
poslove, koji rade i koji nisu platili ni marke, ali to su sve ljudi koji imaju
prosjek na fakultetima iznad 8. Ako Zelimo da neSto postignemo i ako se
trudimo mi ¢emo to posti¢i. Naravno da tu ima dosta prepreka, ali nije
rije¢ o diskriminaciji nego je rije¢ vise o mitu i korupciji. Evo uze¢emo
Francusku, jednu od najuredenijih drzava. Vidjeli smo §ta se nedavno
desilo. Jednostavno drzava donijela zakon i protjerala Rome. Ili recimo
pogledajte zdravstveni sistem u Americi, gdje moze$ da umres na ulici ako
nemas da plati$ ili nemas osiguranje. To je diskriminacija.
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Jasmin JaSarevi¢ — PRONI Bréko

Da podsjetim na istrazivanje i podatke koje smo dobili iz njega, a to je da
svaka druga osoba u Bijeljini misli da postoji diskriminacija u domenu
obrazovanja mladih ljudi. O¢ekivali smo da ¢emo danas dobiti neke neke
konkretne primjere, da ¢e mladi ljudi oni koji su to iskazali ovdje reci.
Ukoliko nemamo takvih primjera, onda ¢e biti puno teze da damo neke
preporuke.

Mi bi trebali dati neke prijedloge. Da li, kao Sto je gospodin direktor
osnovne skole rekao, da pomognemo te napore koji ve¢ postoje ili ovo §to
ljudi iz opstine rade, da damo svoju podr§ku tome, da damo neke druge
prijedloge, da smanjimo taj broj da se svaka druga osoba iz ankete osjeéa
diskriminirano.

Bojana Sekuli¢ — PRONI Bijeljina

Danas gospodin Ranko i ja imamo totalno suprotna misljenja. Ja zaista
cijenim va$ rad, ja dugo znam Otaharin i znam $ta radite i slusajuci
vas kako razgovarate, da nisam stanovnik ove opstine Bijeljina ja bih
pomislila da je Bijeljina idealna opstina za zivjeti. Da je opstina Bijeljina
bez diskriminacije u bilo kojem smislu. Zbog toga ja evo naglasavam
da smatram da postoji diskriminacija manjina, ali i diskriminacija u
obrazovanju i zapo$ljavanju. Diskriminacija postoji. Ja vam mogu navesti
mnogo primjera mojih kolega.

Mojnajboljiprijatelj je zavrsio privatni fakultet, dobio je posao ujednoj skoli
u opstini Bijeljina preko veze, preko Stele. Nakon godinu dana pojavljuje se
aplikacija, momak iz Banja Luke sa mnogo boljim referencama od njega,
sa mnogo boljim prosjekom ocjena od njega, koji takode zeli pripravnicki
da radi tu u toj skoli i izbjegava se njegova aplikacija, odnosno direktorica
govori da ¢e se praviti da nisu dobili tu postu od njega, nego ¢e taj moj
kolega i dalje nastaviti da radi i to pod punim pripravnickim stazom. Ja
vam govorim svoj li¢ni primjer. Zato vam kazem - vi to §to radite - svaka
vam Cast, ali diskriminacija postoji.

Ranko Ranki¢ - OS Jovan Dudié, Bijeljina

To §to ste sada rekli, to je zakonski neizvodljivo. Vjerujte vi da mi svaki
put poslije raspisivanja konkursa imamo inspektore koji bukvalno pretresu
sve i uvijek odu zadovoljni. A S§to se ti¢e diskriminacije, zelim da vam
kazem da je razgovor na danasnjem okruglom stolu tekao u tom smislu
kao da je u Bijeljini rasna diskriminacija, da je to propast.



Jasmin JaSarevi¢ — PRONI Bréko

Hvala na misljenju. Naravno da nijedna od ovih anketa, analiza ili
istrazivanja ne moze sto posto dati pravo stanje, pogotovo §to je tu mali broj
anketiranih. Sluc¢ajan uzorak je to §to imamo, znaci koliko imamo. Ukoliko
imate Zelje, mozete do¢i u PRONI, ili u ORC pa podnijeti zahtjev da se
uradi opseznije istrazivanje na ovu temu. Mladi ljudi u Bijeljini su rekli po
kojim osnovama su diskriminisani, zna¢i posao, stambeno zbrinjavanje,
Skolski sistem. Evo, imamo ve¢ dvije preporuke sa okruglog stola: dodatna
edukacija kako roditelja tako i pripadnika Romske nacionalnosti o tome
kako ih motivisati za Skolu, edukacija za roditelje kao i da se pokuSaju naci
neki mehanizmi motivacije za pripadnike Romske nacionalnosti da se oni
ukljuce u obrazovni sistem.

Velislav MiSura - Svetosavska omladinska zajednica

Diskriminacija pri zaposljavanju postoji, ali ja opet kazem da to nije
diskriminacija. Pri zaposljavanju je diskriminacija u stvari korupcija. Moje
misljenje je da bi trebalo malo opseZnije istraZivanje napraviti u oblasti, u
¢emu su oni konkretno diskriminisani.

Nevena Tomi¢ - Poljoprivredno-medicinska Skola

Ja sam srednjoskolka i gledam sve sa tog glediSta. Mi smatramo da smo mi
nekad u $koli mozda diskriminisani, ali moramo se bazirati na to zasto je
ta diskriminacija prisutna. Mozda smo mi sami uzroci toga. Isto tako, na to
pitanje dobijanje posla i stambeno zbrinjavanje moramo se takode bazirati
na moZzda taj oblik diskriminacije mozda je naSom zaslugom, mozda smo
mi sami krivi zbog toga.

Jasmin JaSarevi¢ — PRONI Bréko
Pa dobro, zasto? Ti si mlada osoba, reci nam zaSto. ZaSto imas$ takvo
misljenje da ste vi krivi zbog toga? Sta ste vi uradili pa ste krivi?

Nevena Tomi¢ - Poljoprivredno-medicinska Skola

Pa konkretno ja kao individua ne vidim neki oblik diskriminacije, ali to
mozda gledam uopsteno za sve. Ako mi recimo ne naucimo danas lekciju,
i nas profesor pita i mi mislimo da smo diskriminisani. Zasto? Pa mi smo
krivi §to nismo naucili. Prema tome, sam pojam diskriminacija, nekako
mi je presirok pojam. Mozda treba sprovoditi bas veéinu tih edukacija
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na samom nasem podrucju, jer sve $to se viSe govori o neCemu, ljudi se
upoznaju s tim i razumiju to lakSe. LakSe im je da to prebrode i budu
tolerantni u tom smislu da ne misle bas da je svaki oblik, bilo $ta §to na njih
djeluje negativno diskriminacija.

Jasmin JaSarevi¢ — PRONI Bréko
Misli§ nesto u pravcu neke dodatne edukacije u nekoj temi o samoj
diskriminaciji, $ta je diskriminacija?

Nevena Tomi¢ - Poljoprivredno-medicinska Skola

Da. I da se te edukacije organizuju od prve razine srednjih Skola. Zasto bas
prve? Jer u osnovnoj skoli tesko je to sprovoditi. Osnovci ¢ak i ne znaju
Sta je diskriminacija. A srednja $kola, ve¢ prvi razredi, oni ve¢ zalaze u
neke druge vode i ve€ to je to vrijeme kad treba da saznaju za same te
oblike diskriminacije. Mozda treba bas tad sprovoditi. Eto, recimo PRONI
ima u Bijeljini. Pa mogu li se napraviti tako neke radionice na razrednim
casovima konkretno?

Miralem Tursinovi¢ — ORC Tuzla

Ja bih na kraju da se osvrnem na neke stvari za koje mislim da ih nismo
dovoljno pojasnili danas. Mi ovdje nismo da otkrivamo uzroke §ta je
to diskriminacija. Mi smo ovdje izmedu ostalog da prezentujemo ovo
Sto smo dobili kao odgovor iz Bijeljine. Nazalost uzorak mozda nije
reprezentativan, ali imajuéi u vidu da je u anketi u BiH ucestvovalo preko
1500 ispitanika, govori nam dovoljno.

Ono S§to smo dobili kao pokazatelje iz ankete uzeli smo veoma ozbiljno,
ozbiljno u smislu da vjerujemo u rezultate ankete u svim gradovima i
vjerujemo da ono Sto su mladi Bijeljine rekli to tako stoji. Mozda to nije
slucaj u potpunosti, mozda u Bijeljini stvari nisu tako crne ili nisu tako
bijele, ali ih ne moZemo nazvati ni crnim ni bijelim. Cinjenica je da se neke
stvari moraju promijeniti i urediti kako ne bi dolazilo vise do situacije da
mi sada sjedimo i raspravljamo o nekim stvarima na koje ne mozemo imati
uticaj. Postoji dosta stvari koje su vasa odgovornost. I problema koje treba
preuzeti na svoja leda kako bi ih promijenili.

Nije istina da u obrazovanju u Bijeljini ne postoji diskriminacija, kako
god da se ona zvala. Istina je da su mladi pasivni, ali bas zbog toga §to su
mladi pasivni deSava se da budu diskriminisani. To ne mora biti nacionalna
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diskriminacija, niti vjerska, ne mora biti rasna. Diskriminacija moze
biti polna, ekonomska, socijalna, moze biti poticanje na diskriminaciju.
Vjerovatno ste se nekad desili u situaciji da vidite da neko nekoga potice
na diskriminaciju, $to je isto tako kaznjivo dijelo. Ali mladi o tome znaju
malo. Mladi, na primjer, ne znaju da je u Bosni i Hercegovini na snazi
Zakon koji govori o tome. Mladi ne znaju da u Bosni i Hercegovini postoje
ombudsmeni, ne znaju da u Bosni i Hercegovini postoje organizacije koje
bi trebale da rade na tim stvarima ali ne rade.

Ono §to mi pokuSavamo da definiSemo na ovakvim razgovorima, kakvi
god da oni izgledali, dobri, 108i, zamorni, dosadni ili interesantni, to je
da pokusavamo da sagledamo gdje su te spone izmedu vas - predstavnika
vlasti i nas — predstavnika civilnog drustva i mladih, kao i §ta je to §to
mozemo uraditi kako bi jedan konkretan primjer pozitivne prakse napravili
u ovom konkretnom slucaju. Mi ne mozemo ukinuti diskriminaciju u
Bosni i Hercegovini. Ali konstantnim insistiranjem da neke stvari ¢ujemo
i pokusamo definisati, pa onda da pokusamo djelovati na njih, mozemo
doprinijeti napretku, u ovom konkretnom slucaju pomaku u rjeSavanju
problema diskriminacije mladih u oblasti obrazovanja.

Zelim jo§ da vam se zahvalim svima §to ste dosli. Zao mi je §to nije bilo
viSe predstavnika vlasti, pretpostavljam da se radi o, kako smo to ve¢ rekli
nekoj skupstini, koja se desava danas. Ipak sa druge strane mi je drago §to
smo danas na debati imali neke ljude sa kojima smo mogli razgovarati o
ovome, §to ¢e definitivno dovesti do toga da ¢emo pokusati neke stvari
napraviti u budué¢em periodu. Hvala vam.

Spisak ucesnika:

Semir Selimovi¢ - ORC/hCa Tuzla

Mario Vranje§ - ORC/hCa Tuzla

Jasmin JaSarevi¢ - PRONI Centar Brcko

Bojana Sekuli¢ - PRONI Centar Bijeljina

Tatjana Risti¢ - PRONI Centar Brcko

Adis Imamovi¢ - Radio PAN/PRONI Centar Brcko
Samer El Chekh- Opstina Bijeljina

Goran Solakovi¢ - Omladinski centar Bijeljina
Svetlana Krsti¢ - Omladinski centar Bijeljina

Kristina Markovi¢ - Gimnazija “Filip Vi$nji¢” Bijeljina

47



Milanka Niki¢ - OSCE Bijeljina

Ankica Todorovi¢ - OSCE Bijeljina

Risto Vukovi¢ - OSCE Bijeljina

Velislav MiSura - Svetosavska omladinska zajednica
Ranko Rankié - OS ,,Jovan Du¢i¢” Bijeljina

Sonja Pereidija - Svetosavska omladinska zajednica
Nevena Tomi¢ - Poljoprivredna i medicinska $kola
Sanja Todorovi¢ - Poljoprivredna i medicinska skola
Sandra Vukelji¢ - PRONI volonter

Andelko Grnja - UdruZenje Slovaka Bijeljine
Ljiljan Poli¢ - Medicinska Skola

Vanja Markovi¢ - PRONI volonter

Ljilja Gnjati¢ - RTV “Slobomir”

Kristina Jefti¢ - “IN” Televizija

Jadranka Todorovi¢ - NTV ,,Arena”

Z. Pani¢ - MEDIJSKA AGENCIJA ,,Sma”

Goran Gaji¢ - RTV BN

Vesna Jefti¢ - RTRS

Boris Sekuli¢ - Semberske novine

Goran Boli¢ - EURO BLIC

Miralem Tursinovi¢ - hCa / ORC Tuzla




Diskriminacija mladih i nacionalnih manjina u oblasti obrazovanja i
zaposljavanja u Posavskoj Zupaniji
DEBATA U ORASJU

Debata je odrzana 21.12.2010. u prostorijama Zupanijske sale u Orasju,
uz ucesce od oko 20 ucesnika, uz dobru medijsku pokrivenost samog
dogadaja od strane lokalnih i drzavnih medija. Debata je trajala dva sata,
moderator debate je bio Jasmin Jasarevic¢ iz PRONI Centra za omladinski
razvoj. Veliku podrsku debati su pruzile vlasti Zupanije Posavske koje su,
besplatno, obezbjedile salu i osvjeZenje za u¢esnike debate u Zupanijskim
prostorijama.

ADINSKI
SNI CENTAR

UZLA

Debati su prisustvovali, u svojstvu panelista:
Miralem Tursinovi¢ — Direktor ORC Tuzla
Valentina Anti¢ — Edukativni Centar, KruSevac
Aleksandra Stojanoska — Mirovna akcija, Prilep

49



ZAKLJUCCI I PREPORUKE

e Aktivnije ukljuivanje mladih i Zena u rad opStinskih i Zupanijskih
organa vlasti;

* Raditi na boljem upoznavanju nacionalnih grupa koje egzistiraju
na podruéju Zupanije posavske (Hrvati, Bo¥njaci i Srbi) kroz
projekte koji bi predstavili kulturu, obicaje i vjeru sva tri naroda;

e Aktivniji rad omladinskih udruZenja i umreZavanje sa postojeéim
omladinskim strukturama u BiH i Sire;

* Poduzeti i podrzati ve¢i broj manjih aktivnosti koji ¢e doprinjeti
poboljSanju poloZzaja mladih u Posavskoj Zupaniji kroz konkretne
aktivnosti;

e Raditi, u Skolama, na izgradnji i poboljSanju kapaciteta mladih
za aktivizam;

* Dodatno obrazovati nastavno osoblje u Skolama za rad sa mladima;

* Ukljuciti roditelje u procese izgradnje kapaciteta mladih;

1ZVODI 1Z DISKUSIJE

Valentina Anti¢ — Edukativni centar KruSevac - Srbija

Ja sam Valentina Anti¢, Edukativni centar KruSevac, koordinator
omladinskog programa i projekata. Edukativni centar se nalazi u Srbiji,
u KruSevcu (to vam je nekih sto sedamdeset kilometara od Beograda).
I to je neka vrsta diskriminacije, jer smo svi mi iz provincije manje
ukljuceni u omladinske programe i uopste programe za mlade ili vezane za
volonterizam. Ono ¢ime se EC bavi jeste omladinskirad, anti-diskriminacija
i volonterizam. Mi smo jedna od dve kontakt tacke za program “Mladi
u akciji”. To je program Evropske komisije i na taj nacin pokuSavamo
ustvari da razbijemo barijere i predrasude, a kroz omladinske razmene
mladih sa Balkana i Evropske Unije i kroz evropski volonterski servis gde
kod nas u organizaciju dolaze strani volonteri na 6 meseci, godinu dana i
tako upoznaju sa naSom kulturom i mentalitetom itd. Mi radimo zajedno
sa ORC Tuzla, na$ projekat se zove: ,,Katalog predrasuda®. U pitanju su
radionice, zive biblioteke koje mi realizujemo na teritoriji Jablanickog
i Rasinskog okruga. Zapravo, zive biblioteke imaju za cilj da razbiju
stereotipe i predrasude. Zive biblioteke imaju knjige, bibliotekare i ¢itaoce,
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a knjige su zapravo ljudi prema kojima mi imamo neke predrasude, koji su
u drustvu diskriminisani. Citaoci su mladi ljudi, ustvari svi zainteresovani
koji su spremni da se sa predrasudama i stereotipima suoce i da promene
svoje misljenje. Bibliotekari su tu kao facilitatori, da budu spona izmedu
Citaoca i knjiga. Do sada, mi smo na nasim zivim bibliotekama koje obi¢no
organizujemo u srednjim Skolama u KrusSevcu, imali razlicite knjige, od
osoba sa invaliditetom, sa daunovim sindromom do homoseksualaca,
lezbejki, bivsih zavisnika droga, Roma, politi¢ara iz lokalne zajednice,
tih stranih volontera, imali smo nekog iz nevladinog sektora i sl. Prosto,
svi su ti ljudi, te knjige na neki nacin diskriminisani. Evo, da zavrSim,
da to bude interaktivni razgovor, gde ljudi pri¢aju svoju pricu, a ucesnici
imaju priliku da pitaju te knjige i da razgovaraju sa njima. Znaci, sve $to ih
interesuje, ono Sto ne bi imali priliku da nekog drugog pitaju.

Kada sam citala ovaj Bilten koji izdaju nase drage kolege iz Tuzle, jako
je interesantno jer imamo isti problem u Srbiji, a tice se zaposljavanja i
obrazovanja. Zapravo, u Krusevcu, pogotovo zato §to je mali grad, da
bi se zaposlio mora$ biti ¢lan neke stranke Sto se ti¢e diskriminacije,
mi smo skoro usvojili Zakon o zabrani diskriminacije i uopste Zakon
o volonterizmu. On je jako lo§, prepravljan je nekoliko puta i vracan iz
Skupstine. NajviSe polemika je bilo na ¢lanu o zabrani diskriminacije
seksualne orjentisanosti, zato Sto se Crkva nije slagala sa nekim
zakonima, pa kada su se svi ti uslovi morali zadovoljiti onda je na kraju i
usvojen. Najvise diskriminisanosti u Srbiji je, kao §to sam rekla prilikom
zapoSljavanja, u obrazovanju. I nevladin sektor se, moram da kazem,
najvise trudi da ima manje diskriminacije. Mi imamo dobru saradnju sa
Ministarstvom omladine i sporta, ali ne znamo kako ¢e se to dalje nastaviti.
Trenutno su reforme u Srbiji, smanji¢e ministarstva, pa ne znam $ta ¢emo
raditi ako nam ukinu Ministarstvo omladine i sporta. I to je mozda, neki
vid diskriminacije, a borimo se.

Mogu da ispricam neki na$ slucaj koji se ti¢e diskriminacije. Kada smo
radili zivu biblioteku u gimnaziji u Krusevcu, a tema je bila homoseksualac
iz Beograda koji radi u Ministarstvu zdravlja. On uopste nije pricao o
svojoj seksualnoj pripadnosti, ve¢ o onome §ta radi, kako radi. Mi stvarno
imamo dobru saradnju sa direktorom $kole. Ja sam jedno jutro gledala nasu
regionalnu televiziju, bio je prenos iz Skupstine, i poslanik u toj Skupstini
koji je ujedno i poslanik u republickom parlamentu u Beogradu koji je
glasao za Zakon o zabrani diskriminacije prozvao je direktora gimnazije
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kao homoseksualca, kao predvodnika gej parade, i upozorio sve gradane
kako ¢e u buduce razgovarati sa direktorom te gimnazije, posebno gradane
muskog pola jer je on opasan. E, kao Cete vi onda objasniti starijim ljudima
i ljudima koji nisu u srednjoj skoli, koji nisu bili na toj radionici i koji
nisu upoznati sa naSim projektom da to nije istina. A culi su na televiziji.
A taj isti gospodin koji je to govorio je u skupstinskom parlamentu, u
Republickom parlamentu u Beogradu - i on je sam glasao za usvajanje tog
Zakona. Sa takvim stvarima se mi borimo ali nadam se da ¢emo na kraju
uspeti.

Aleksandra Stojanoska - Mirovna akcija Prilep, Makedonija

Ja sam Aleksandra Stojanoska iz Mirovne akcije iz Prilepa, Makedonija.
Radimo trenutno na projektu podizanja svijesti prema svim oblicima
diskriminacije, kako bi se prepoznale i Sto je mozda jo§ vaZnije sprijecile.
Radimo preko javnih akcija, preko javnih debata. Prosle godine smo u
Skoplju, organizirali Dane akcije protiv diskriminacije i militarizma. Tada
smo preko javnih debata, preko projekcija, filmovima, izlozbom fotografija
skrenuli paznju na diskriminaciju.

U Makedoniji, generalno Sto se tice diskriminacija je najviSe zastupljena
kod prava mladih na zapos$ljavanje. Najcesce je ugrozena ta grupa mladih
od dvadeset do dvadeset i sedam godina i, kao $to kaze Valentina potrebno
je biti ¢lan partije, politiCke partije koja je na vlasti da bi uspio da dodes
do radnog mjesta. Znaci najdiskriminiraniji su mladi bez posla. Isto tako u
obrazovanju veliki dio romske populacije je ugrozen i diskriminiran.

Vlada sprovodi razne programe kako bi sprijecila diskriminaciju, tako
da je objavljen i Priru¢nik za obrazovanje romske populacije. Imali
smo konkretan primjer u Prilepu, gdje su djeca romske populacije
diskriminarana od strane samih nastavnika i profesora, a zatim i od
ostalih uCenika. Stavljani su u zadnje klupe, drugi ucenici sa njima nisu
komunicirali, znaci i fizi¢ki su bili diskriminirani. Zbog toga se i nastoji
kroz te programe koji su okrenuti edukaciji da kroz obrazovanje prepozna
ta pojava i da se ona sprije¢i. Takode, Zakon za sprecavanje i zastitu od
diskriminacije je doneSen 8. aprila 2010. Godine, a pocece sa primjenom
od 1. januara 2011. Godine, tako da se nadamo dobrim rezultatima.

Jasmin Jasarevi¢ — PRONI Br¢ko
Evo culi smo probleme koje smo dobili iz Analize u Federaciji BiH, i iz
citave BiH koji su dosta sli¢ni, ¢uli smo i iskustva iz Srbije koja kazu da
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je situacija dosta sli¢na kao $to je u Bosni i Hercegovini, jer, npr. taj uticaj
Crkve na donosenje Zakona o zabrani diskriminacije. Culi smo i da ¢e u
Makedoniji biti usvojen Zakon o zabrani diskriminacije 2011. godine, i
kako se tamo aktivisti bore protiv diskriminacije svojim projektima kao §to
su te zive biblioteke, debate, promocije i neke izlozbe itd. Culi smo da je i
u Srbiji i u Makedoniji najveci problem, slicno kao i ovdje, zaposljavanje
mladih ljudi i diskriminacija Roma u obrazovanju. To su otprilike teme
danasnjeg sastanka. Samo jo§ da kaZzem da u Bosni i Hercegovini takode
postoji Zakon o zabrani diskriminacije ali preko 60 % ljudi FBiH nije
uopste znalo da postoji taj Zakon. Samim tim, ako ne znate da taj Zakon
postoji, ne mozete se pozvati na njega niti traziti ostvarenje vasih prava.
Mi smo to usvojili prije nego Srbija i Makedonija, 2009. godine.

Rizama Tukalj - UdruZenje ,,Zene Orasje“

Malo prije sam govorila da je najveca diskriminacija nezaposlenost. Znamo
svi po Ustavu kakva su nasa prava. Da je neprikosnoveno ljudsko pravo
— pravo na zivot, na zaposljavanje, na rad, na zdravstvo, na jednakost.
Nazalost, primjena tih prava je vrlo slaba.

Jasadnemogurec¢iovdje da smo mi diskriminirani, ali recimo da je, obzirom
kojem dobu Zena mi pripadamo, najveci problem kod zaposljavanja. Gdje
god izade neki konkurs, zaposljavaju se mladi ljudi. Ja se slazem da mladi
trebaju da se zaposle, jer na njima svijet ostaje. Medutim, ima i onih koji su
silom prilika, zbog ovog nesretnog rata §to nam se desio, ostali bez posla.
Tu je za nas osnovna diskriminacija kod nasih Zena. Mozda je ta Zena
od 40 godina sposobnija od nekog mladeg. Treba imati i nesto iskustva
i to radnog. Ja znam mlade, oni misle da znaju sve. Zamjeram mladima
$to nisu tako ambiciozni, §to ne tré¢e za radom, $to se ne guraju i $to ne
preuzimaju inicijativu.

Mirjana Stamenkovi¢ — ORC Tuzla

Ja bih se nadovezala na ovu pricu. U vecini oglasa navedena je starost do
35 godina. To je neka dobna diskriminacija. A osim toga, ako si jo§ Zena,
na par intervjua, meni se li¢no desilo, da me pitaju koliko ja djece imam,
kako ja planiram svoju porodicu, i onda mi je jedan gospodin rekao: ,, Vi ste
mladi, vi ¢ete, vjerovatno oti¢i na porodiljsko, i ja vas ne mogu zaposliti*
znaci: Cista i otvorena diskriminacija. Ja znam da su mladi diskriminirani
na raznim nivoima, pocev od one ku¢ne diskriminacije od strane roditelja,
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od strane profesora i prisutna je ta vrSnjacka diskriminacija na osnovu
materijalnog, ekonomskog statusa. Ali ovo §to je gospoda rekla, ja se u
potpunosti slazem jer zaboravili smo na tu vrstu diskriminacije.

Rizama Tukalj - UdruZenje ,,Zene Orasje“ i Op3tina Orasje

I kod nas je ista diskriminacija. Kod privatnika kad se mladi Covjek
zaposljava, on ima jednu minimalnu platu, on je neprijavljen, nema pravo
na hranu ni bonove, zna¢i niSta. Kako ¢e se on oZeniti/udati, kako ¢e
zasnovati svoju porodicu, kako ¢e normalno zivjeti?

Jasenko Tukulj, predsjednik Vije¢a u€enika srednje Skole ,,Fra Martin
Nedié*

Moji prethodni govornici su rekli da su stariji diskriminirani prilikom
zapoSljavanja. A u svakom oglasu koji se objavi trazi se radno iskustvo.
Pa gdje ¢e mladi steéi to iskustvo? Ko ¢e mene sada pustiti bez radnog
iskustva da se ja zaposlim? Niko. Mislim da je to jedan nacin diskriminacije
mladih, zato $to se daje starijima prednost.

Miralem Tursinovi¢ — ORC Tuzla

Mi smo ovu anketu pokusali uraditi sa onoliko sredstava koliko smo imali
da je odradimo na Citavoj teritoriji Bosne i Hercegovine kako bi bilo
zastupljeno sve. Nazalost, anketa nije radena u Orasju zato $to u vrijeme
kada smo je radili jednostavno nismo mogli pronaci partnere.

Ono $to je karakteristicno za Posavsku zupaniju je sljedec¢e: Mi smo
ljetos radili na jednoj drugoj anketi gradana Posavske Zupanije vezano
za njihove socijalne, ekonomske i Zivotne uslove u zajednici, i bili smo
fokusirani bas na podruéje Oragja, Domaljevca, Samca i Odzaka. Ono §to
smo mi primijetili je prije svega da je ova Zupanija jako izolovana od
ostatka Federacije $§to po nama, kreira jako veliki problem koji razvija sve
moguce probleme koji se mogu desiti.

Izmedu ostalog to su diskriminacija, nezaposlenost mladih itd. Mi smo
primijetili tokom tog istrazivanja da je veliki broj mladih, pogotovo iz
rubnih podrucja i Orasja, i Domaljevca, i Odzaka napustio BiH. Dosta njih
radi u Hrvatskoj, studira u Hrvatskoj ¢ak u zapadno-evropskim zemljama.
Kada smo pripremali ovu anketu, kada smo pokuSavali da pronademo
neke od organizacija, jednostavno nismo mogli do¢i do kontakt podataka i
da li na podrucju Ora§ja postoji omladinska organizacija.
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Admir Nurki¢ — NVO PULS Orasje

Danas se izbjegava tema nacionalne diskriminacije, odnosno diskriminacije
nacionalnih manjina, koja je prisutna ne samo u OraSju nego i u cijeloj
BiH. Ovdje konkretno te stvari idu nabolje, moram to primijetiti za razliku
od postratnog perioda kada je to sve bilo onako kruto i gledalo se na to ko
je kakve nacionalnosti. Moram reci jo$ jedanput da stvari idu u drugom
smjeru, iako se s vremena na vrijeme osjete takvi talasi nacionalizma.

Mi u naSoj organizaciji okupljamo mlade svih nacionalnosti i nastojimo da
$to ima manje takvih stvari, poput diskriminacije na nacionalnoj osnovi. Ja
sam li¢no dozivio jedno iskustvo koje ¢u podijeliti sa vama ovdje. Dosao
sam u Opstinu 1 traZio sam sekretaricu nacelnika, pa su me ve¢ na vratima
izbacili zbog nacina na koji sam to rekao. Trebao sam traziti tajnicu.
Nakon ¢ega sam ja uputio Zalbu nacelniku i sljedeci put kad sam dosao, taj
me je gospodin onako uljudno pozdravio, §to je meni bilo veoma drago.
Znaci da je i sam nacelnik prepoznao to kao diskriminaciju i uputio kritiku
doti¢nom gospodinu. U principu to je neko pravilo. To je jednostavno u
samom startu odbojnost jednih prema drugima koja se provlaci stalno kroz
kojekakve tuce, subotama u diskotekama ili na slicnim mjestima. Stalno
se to potencira, ali isto tako i stalno gura pod tepih. Mislim da je problem
diskriminacije ovdje jos uvijek jako izrazen, posebno kada govorimo o
nacionalnim, odnosno diskriminaciji manjina. Ali opet kazem da stvari idu
nabolje i da ¢e se u buducnosti puno toga promijeniti, samim tim S§to se i
nevladin sektor aktivira i nastoji da uradi nesto po tom pitanju. Postoji jo§
inicijativa za da se oformi jo$ viSe organizacija tako da taj civilni sektor
postaje bitna karika u ovom procesu tranzicije Bosne i Hercegovine. Na
nama je da zajedno sa vama pokusamo nesto uraditi u buducnosti.

Nada Dujkovi¢, Ministarstvo prosvjete Posavske Zupanije

Drago mi je da smo dosli ovdje i da mozemo razgovarati zajedno. Bilo
bi ljepSe da je mnogo vise mladih ovdje prisutno, pa da oni kazu svoje
misljenje 1 da nam ukazu put na kojem ¢emo mi neSto promijeniti u
naSem ponasanju. Mislim da svugdje, u svakoj sredini ima diskriminacije,
svugdje gdje ima drugih i drugacijih normalna je pojava diskriminacije.
Ako imamo drugacije misljenje, tu ¢e opet biti pojave diskriminacije tako
da se ja ne bih bas isklju¢ivo vezala za mlade. Diskriminacije ima svugdje,
ima je i u visoko razvijenim zemljama. U jednoj Americi, gdje kazemo
da je demokracija, javljaju se takvi oblici brutalne diskriminacije jednih
prema drugima.
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Na nama je ovdje da mi iznademo put, nacin ili moguénosti, da mi nesto
promijenimo. Ali da bismo to promijenili moramo svi zajedno ucestvovati
u tome. I mi iz vlade, a isto tako i omladinske organizacije koje sa svojim
prijedlozima, da nam ukazu na put na kojem ¢emo to posti¢i. Evo, ja
radim kao stru¢ni savjetnik za srednje obrazovanje u Zupaniji Posavskoj,
u kontaktu sam sa srednjim Skolama, dosta sam bila uklju¢ena u rad
Vijeca ucenika. Sa nekim od ucenika iz Vije¢a uCenika sam komunicirala
i uvijek kada god se najave njima su otvorena vrata. Oni mogu do¢i sa
svojim problemima, iznijeti ih, i da iznademo, normalno koliko je u nasSim
mogucénostima. Radili smo zajedno u nekim aktivnostima, znaci dobro se
poznajemo. To ve¢ znaci da komuniciramo, a to je ve¢ jedan stupanj da se
pronadu odredeni problemi, tj. rjeSenje za odredene probleme.

Da kazem samo vezano za diskriminaciju u oblasti obrazovanja, da kod
nas prilikom upisa u srednju Skolu ucenici imaju strogo odredene kriterije
upisa. Kriterij upisa je osnovni uspjeh u osnovnoj skoli, tako da tu nema
nikakve diskriminacije. Kada je to u pitanju upisuju se ucenici prema
njihovim sposobnostima, $to znaci da u startu toga nema.

Sto se ti¢e nacionalnih manjina, konkretno Roma, kod nas nema nekog
veceg broja pripadnika romske manjine. Imamo podatke od Federalnog
ministarstva da nemamo djece romske nacionalnosti na nasem podrucju,
ali imamo u rubnim oblastima Zupanije naselja u kojima Zive Romi. Znagi
ako ima nesto romske nacionalnosti uglavnom, da li se ne izjaSnjavaju kao
Romi, mi ne znamo. Kada trazimo podatke od skola, uglavnom dobijemo
podatak da nema.

Rizama Tukalj - UdruZenje ,,Zene Orasje“ i Opéina Orasje

Kod nas, ba$ §to se ti¢e tih nacionalnih manjina, mi smo imali upit iz
Izborne komisije iz Sarajeva za pitanje u Opcinskom vijecu §to se tice
nacionalnih manjina. Moralo je biti oko 3,5 % prijavljenih nacionalnih
manjina, tako da bi dobili jedno mjesto zastupnika u Opéinskom vijecu.
Nama se niko nije prijavio kao nacionalna manjina. Medutim, kako
kolegica kaze, mi ovdje imamo Rome, ali su oni na neki nacin asimilirani
u ovo na$e drustvo. Oni normalno rade, Zive i $koluju se prema njihovim
zeljama i potrebama kao i nasa djeca.

Sto se ti¢e uposljavanja mladih u opéini Orasje, zna se kako ide to, preko
Agencije za drzavne sluzbe i preko te komisije. Mislim da tu nema neke
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narocite diskriminacije $to se tice mladih, znaci onaj koji je najbolji on
i prode na tom natjecaju. Znaci djeca moraju uciti da dobiju posao, bez
obzira koje je nacije, boje i sl. Sto se tide Zena na ovim komisijama i
natjecajima isto je.

Admir Nurki¢ — NVO PULS Orasje

Mislim da se vecina njih ne izjaSnjavaju kao Romi, nego da se izjasnjavaju
u zavisnosti od vjeroispovijesti. | zato se u stvari i gube ti podaci, da ne
postoje Romi ovdje, a Romi ustvari Zive tu i mi ih dobro poznajemo. Oni
u stvari nisu diskriminirani po tom pitanju, jer Zive nekim normalnim
zivotom kojim zivim i ja. Znaci, susrecu se sa istim problemima koje imam
ijau svakodnevnom Zivotu i apsolutno se ne dozivljavamo na takav nacin.

Mislim da trebamo viSe da se upoznajemo kulturu jedni drugih i obicaje,
i da ¢emo na taj nacin uvidjeti da tu i nema nekih posebnih razlika, osim
imena i nacina na koji se obracamo Bogu i sli¢ne razlike. Sve u svemu,
ja imam jako puno prijatelja koji su mi medu boljim prijateljima koji
su Hrvati, mi jo§ nemamo problem na tom polju. U principu mislim da
ovdje kod nas ima diskriminacije, ali nista viSe nego $to na nekim drugim
mjestima, ali je ima sigurno. Mislim da svako moze reci da je dozivio na
ovaj ili onaj nacin. Kada je uveden bosanski jezik, meni je kao BoSnjaku
bilo i drago ali i Zao. Obzirom da se sva ta djeca u startu razdvajaju, ne
mogu sam da procijenim da kazem da li je to dobro ili nije dobro. Dobro
je u smislu da ¢e djeca boSnjacke nacionalnosti imati svoj jezik sa kojim
¢e moci govoriti, ali nije dobro da se jedna takva manja grupa djece
izdvoji. To mi ne daje nekakvu lijepu sliku za buduénost. U stvari pitam
se kako ¢e nase drustvo da se izbori sa svim ovim problemima, ako se od
najmladeg uzrasta susrecu svakodnevno sa podjelama, raznim oblicima
diskriminacije, kako ¢e oni biti pravi ljudi kada odrastu. U stvari to je to
pitanje na koje treba naci odgovor kroz ovakve debate.

Miralem Tursinovi¢ — ORC Tuzla

Maloprije ste rekli da u Zupaniji nema Roma, jer su oni asimilirani.
To je nazalost, problem. Problem je §to Romi u Posavskoj zupaniji
nisu integrisani nego su asimilirani. Da li su sami sebe asimilirali zbog
posljedica diskriminacije koju su vjerovatno nekad trpjeli. Sto zna¢i da
ta diskriminacija uvijek moZze voditi u asimilaciju $to vodi ka gubitku
kulturnog identiteta, tradicije, kulturnog nasljeda i svega ostalog. Nazalost
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jako je zalosno kada neko kaze da su Romi asimilirani. Romska kultura
i tradicija je veoma stara i veoma bogata, i veoma koloritna. Mi imamo
dosta iskustava u radu sa Romima I Romskim organizacijama, ne samo sa
ovog podrucja nego ¢ak i u Tuzli kao velikom gradu i centru u Tuzlanskom
kantonu.

Druga stvar koju ste naveli, a tiCe se uvodenja bosanskog jezika u skole
- koje u stvari podstice segregaciju, segregaciju djece na odredeni nacin.
Nazalost, ta segregacija ¢e voditi ka diskriminaciji, jer kada se djeca po¢nu
odvajati, kada se pocne vrsiti segregacija, djeca se poc¢nu i fizicki odvajati i
na svim drugim poljima $to moze voditi ka nekoj vrsti diskriminacije bilo
koga od njih. Znaci, da li Hrvata, da li BoSnjaka, svejedno ipak ¢e voditi
ka tome.

Valentina Anti¢ — Edukativni centar KruSevac - Srbija

Kada smo radili pre dve godine popis stanovniStva i u razgovoru sa ljudima
ustanovili smo da i mi u osnovnim i srednjim $kolama imamo vrlo malo
Roma. Mozda da tu dode jedva jedan procenat, a imamo ih oko sedam
hiljada u Krusevcu, oni imaju svoje naselje. Sta se zapravo radi: imamo
primer da je tom Romu — roditelju lakSe da kaze da je njegovo dete sa
posebnim potrebama i da ga posalje u specijalnu Skolu i da on mesecno
prima naknadu zato $to njegovo dete pohada tu Skolu. Nasa specijalna
Skola, Skola za decu sa posebnom potrebama je prema poslednjim
podacima konkretno sa 72 % romske dece. Sto je strasno. Tako da mi sada
radimo na tome da roditelj ne moze da odluci o tome ve¢ da to dete prode
odredenu komisiju. Mi imamo veliki problem da je 70 i viSe postotaka
dece u specijalnoj skoli — romske dece. Ali tu je roditelj diskriminisao
svoje dete jer je njemu lakse da on mesecno prima tu neku naknadu nego
da ga posalje u skolu. Ima i pozitivnih slucajeva, ali to je opet veoma malo
- mi smo imali jednu devojku koja je Romkinja i koja studira dva fakulteta.
I ona je bila, moram da kazem, atrakcija u Krusevcu zato §to ljudi znaju
da Romi idu u specijalnu $kolu, a ona studira dva fakulteta: Srpski jezik i
knjizevnost i Menadzment.

Jasmin JaSarevi¢ — PRONI Bréko

Ono §to sam ja do sada sa debate izdvojio je preporuka: Pozivamo svi da
se aktivnije ukljuce i poveca ucesce zena i mladih u radu opstinskih sluzbi
i organa, kao i mozda tih politickih procesa ovdje u zupaniji Posavskoj.
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Takode, jos jedna od preporuka je da treba raditi viSe na sebi, na povecanju
razumijevanja izmedu Hrvata, BoSnjaka, Srba i ostalih. Znaci da se
upoznaju ljudi kroz njihovu kulturu, kroz obicaje, kroz vjeru, da se radi
na tim projektima gdje ¢e do¢i do nekog povecanog razumijevanja ili
povecane svijesti o prisustvu drugih ljudi i njihovih potreba itd.

Rizama Tukalj - UdruZenje ,,Zene Orasje“ i Opéina Orasje

Imate li vi nekakav prijedlog da ovu nasu omladinu? [ nama Zenama, koje
smo diskriminirane po spolu i dobu. Imate li vi mozda kakvih pozitivnih
prijedloga?

Miralem Tursinovi¢ — ORC Tuzla

Na osnovu dosadasnjih iskustava, posto radimo sa mladima u ¢itavoj BiH,
ono $to mladi treba da urade je da se aktivnije angazuju, pa ako treba
pocevsi od svoje ulice, svog haustora. Imamo primjera gdje mladi u svojim
sredinama izjavljuju kako imaju probleme, kako se ne mogu angazovati,
kako ne postoji nista $to im se nudi i kako ne postoje nikakve aktivnosti,
a istovremeno oni ne Zele nista da urade po tom planu u svojoj ulici. Tako
da ona prva preporuka, volio bih kada bi u narednom periodu imali vise
kontakata sa podru¢ja i Orasja, Domaljevca, Samca, pa i Odzaka, mada
je tamo situacija malo drugacija. PokuSajte se malo aktivnije angazovati,
ne moraju to biti omladinske organizacije, ne morate vi sada registrovati
organizaciju, mi smo daleko bolje stvari vidali na inicijativama mladih
ljudi, gdje su se mladi skupili, uocili §ta je problem i rijesili ga. Pa bio to
problem kao §to je: “Slomio nam se ko$ za koSarku* ili bio to neki problem
u ulici. Svaki problem se moze rijesiti ako vas ima vise. Ako vas je malo,
mozete samo sjediti i konstatovati da problemi postoje, da imaju tu neke
vlasti koje ne zele da rijeSe te probleme jer jednostavno nemaju sluha, a
istovremeno te vlasti i da zele da rijese te probleme nema ko da im pokuca
na vrata. Mladi se ne trebaju samo pitati Sta je to Sto lokalna zajednica
i lokalna uprava moze ucCiniti za njih. Trebaju se i upitati S§ta oni mogu
uciniti za lokalnu zajednicu.

Mirjana Stamenkovi¢ — ORC Tuzla

Organizujuci debate po gradovima uvijek su nam se javljali mladi. Debate
su bile dobro posjecene od strane omladinskih organizacija, ucenika
osnovnih i srednjih Skola. Jako mi je bilo teSko da pozovem nekog iz

59



Ministarstva, iz opstinskih vlasti, znaci taj kontakt nam je nedostajao.
Ovdje je, $to je mene iznenadilo, obrnuta situacija. Zupanija i Op¢ina su
spremne na saradnju i u€estvovanje u svemu tome, te rad na poboljSanjima
situacije.

Miroslav Neretljak — OS ,,Stjepan Radié¢“ Ostra Luka — Bok

Ja sam profesor i radim u osnovnoj i srednjoj $koli. Ja mislim da bi trebalo
biti da se stvori jedna generacija ucenika i mladih koji ¢e biti obrazovani
da mogu raditi ovo. Jer, nazalost, danas kada ja radim sa uc¢enicima i kada
bi im rekao da upru u nekoga prstom, da u njemu nadu uzor, nazalost, svi ti
uzori kada zavrse srednju Skolu uglavnom sjede u kladionicama ili negdje
po kafi¢ima. Zato i omladinske organizacije i nemaju dovoljno omladine
koja ¢e s njima raditi, a samim tim ako nisu obrazovani, ne znaju ni §ta ¢e
raditi. TeSko je osmisliti neki projekat, ako kroz osnovnu ili srednju skolu
niste naucili neke osnovne stvari o tome. Stoga bi trebalo obrazovati prvo
nastavnike, profesore, kadrove koji ¢e obrazovati te mlade koje ¢e upoznati
sa diskriminacijom. Primjerice, kod mene u $koli su kompletno hrvatski
ucenici, medutim ja njih upoznajem, kazem: ,,Kada dodete u srednju
Skolu, tamo ima i Bosnjaka, znaci i¢i ¢ete zajedno*. NaZzalost, Cesto se u
razgovoru koriste pojmovi kao §to je ,,Balije ili Turci® . Odakle je to? Od
kuce. Znaci, trebamo ukljuciti i roditelje. To je sve ono Sto je donio ovaj
rat. Nazalost, to je tako. Trebalo bi prvo stvoriti jednu takvu generaciju
koja ¢e znati Sta treba raditi. NajlakSe je biti diskriminator, ili stvarati
predrasude i stereotipe, to je najlakse. Puno sam toga htio re¢i, imao sam
dugu pricu ali sam ¢ekao da svi zavrSe. Da kazem jo$ svoje iskustvo iz
Tuzle gdje sam imao pozitivno iskustvo. Na fakultetu je bilo 90 Bosnjaka i
nas 5 Hrvata, i nikad nisam bio diskriminiran, bilo je predivno. U Rijeci u
Republici Hrvatskoj, sam bio Bosanac ili tako nesto, neka, nema problema.
Mislim da kada je rijeC o profesorima, nema tolike diskriminacije, u
osnovnoj i srednjoj Skoli buduéi da su i profesori i Bosnjaci, i Srbi, i Hrvati
1 bez obzira $to je 100% hrvatsko stanovniStvo i svi smo zajedno. To je
pozitivno. Sto se ti¢e pak jezika, kako kaZe jedan profesor kod nas: ,,Kamo
sre¢e da poznajemo i japanski i kineski“. Ja ove jezike razumijem odli¢no,
evo i makedonski. Jedino slovenacki od tih jezika bivse Jugoslavije bas ne
znam. Znaci, smatram da treba stvoriti prvo jednu generaciju ucenika koji
hoce raditi a to ide od osnovne $kole.
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Spisak ucesnika:

[lija Baoti¢ — Op¢ina Orasje

Nada Dujkovi¢ — Ministarstvo prosvjete Posavske Zupanije
Suzana Nedi¢ — Ministarstvo zdravstva Posavske Zupanije
Ivka Masi¢ — Ministarstvo zdravstva Posavske zupanije
Rizama Tukulj — UdruZenje ,,Zene Orasja“

Amila Saltovi¢ — Udruzenje ,,Zene Oragja‘“

Sabina Sadikovi¢ — srednja skola ,,Fra Martin Nedi¢*

Ivan Dominkovi¢ - srednja skola ,,Fra Martin Nedi¢*
Jasenko Tukulj - srednja skola ,,Fra Martin Nedi¢*

Admir Nurki¢ — NVO mladih ,,Puls* Orasje

Indira Cosi¢ - srednja skola ,,Fra Martin Nedi¢*

Miroslav Neretljak — OS ,,Stjepan Radi¢“ Ostra Luka — Bok
Miralem Tursinovi¢ - hCa / ORC Tuzla

Jasmin Jasarevi¢ - PRONI Centar Brcko

Senada Susi¢ — PRONI Centar Brcko

Valentina Anti¢ — Edukativni Centar KruSevac

Aleksandra Stojanoska — Mirovna Akcija Prilep

Semir Selimovi¢ — ORC / hCa Tuzla

Mirjana Stamenkovi¢ — Tursinovi¢ — ORC / hCa Tuzla
Tihomir Bijeli¢ — radio Orasje, posavina portal
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PRILOG 1:

L‘ | Ko smo mi ostali?

O diskriminaciji u BiH

U drzavi koja se zove Bosna
i Hercegovina - Bosanci i
Hercegovci su manjina!!!

Da, wupravo to omogucava
Ustav Bosne 1 Hercegovine
koji je kao dio Dejtonskog
mirovnog sporazuma usvojen
1995. godine u toku rata sa
cillem da donese mir nasoj
zemlji. Dejtonski Ustav kreirao
je slabu i neefikasnu strukturu
vlasti koja nije u stanju zastupati
drzavu i1 gradane koji u njoj
zive. Zadnji pasus Preambule
diskriminatoran je sam po sebi,
a evo kako glasi:

B smasy, [l »Podsjecaju¢i se na Osnovna
C e SN CLLL nadela usaglasena u Zenevi
8. 9. 1995. godine i u Njujorku 26. 9. 1995. godine, BoSnjaci, Hrvati i
Srbi, kao konstitutivni narodi (u zajednici s ostalima), i gradani Bosne i
Hercegovine ovim utvrduju Ustav Bosne 1 Hercegovine...

Ovdje se, primijetili ste, ne spominju Bosanci i Hercegovci, jer nasa drzava
ne priznaje ni po Ustavu ni po Zakonu ljude koji nose obiljezje njenog
drzavljanstva. Svi oni koji se izjasnjavaju kao Bosanci i Hercegovci
spadaju u red ostalih.

Potpisivanjem mirovnog ugovora u Dejtonu 1995. godine bilo je najvaznije
stvoriti pravne mehanizme koji ¢e omoguditi ravnopravnost Srba, BoSnjaka
i Hrvata. Rezultati toga BH drustvo pogada i danas: moguénost apsolutno
legalne diskriminacije takozvanih ,,ostalih®.

Nacionalne manjine u BiH su nezakonite — da se zakljuciti iz sukoba
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zakona i Ustava, ¢ime se omoguc¢ava njihova legalna diskriminacija.

Niko ko nije pripadnik jednog od tri konstitutivna naroda ne moze biti clan
Predsjednistva, predsjednik entiteta, delegat u Domu naroda Parlamentarne
skupstine BiH.

Zakon o zastiti prava pripadnika nacionalnih manjina, Clan 3. (na snazi od
2003. g.) kaze:

., Nacionalna manjina, u skladu sa ovim zakonom, je dio stanovnistva —
drzavljana BiH koji ne pripadaju ni jednom od tri konstitutivna naroda,
a sacinjavaju je ljudi istog ili slicnog etnickog porijekla, iste ili slicne
tradicije, obicaja, vjerovanja, kulture i duhovnosti i bliske ili srodne
istorije i drugih obiljeZja. BiH §titi polozaj i ravnopravnost pripadnika
nacionalnih manjina: Albanaca, Ceha, Italijana, Jevreja, Makedonaca,
Roma, Ukrajinaca, Madara, Poljaka, Slovenaca, Slovaka, Rumuna, Rusa,
Rusina, Crnogoraca, Nijemaca i Turaka. "

Spisak manjinskih nacija pravljen je prema popisu stanovnistva iz 1991.
godine. Prema tom popisu manjine su brojale 35.660 pripadnika. Ovaj broj
je danas upitan, kako zbog ratnih desSavanja i masovnih migracija, tako i
zbog izjasnjavanja odredenog broja gradana kao Jugoslovena, Katolika,
Hercegovaca, Bosanaca. U BiH zivi 17 zakonom priznatih nacionalnih
manjina, od kojih je romska nacionalna manjina najbrojnija. Procjenjuje
se da u BiH zivi izmedu 30.000 i 60.000 Roma.

U Zakonu nije precizno definisano $ta je ,,nacionalna manjina“, niti koliki
broj ljudi treba da bi neki dio stanovniStva dobio taj status.

Dobra je stvar da je svima
ve¢ jasno kako je potrebna
reforma Ustava, i da su mnogi
ve¢ zapoceli sa radom na
izmjenama. Tako je Bosna
i  Hercegovina, u aprilu
2003. godine, ratificirala
Okvirmu konvenciju 0
zaStiti nacionalnih manjina,
1 usvojila Zakon o zastiti

(Poster kampanja prava pripadnika nacionalnih
Foruma gradana Tuzle) manjina. Ovaj je Zakon
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izmijenjen i dopunjen u junu i oktobru 2005. godine. Izmjenama i
dopunama obuhvacena je finansijska podrska drzavnih vlasti nacionalnim
manjinama, njihov odnos sa medijima, promoviranje pravi¢nog odabira
pri zaposljavanju, kvalitetno obrazovanje djece pripadnika nacionalnih
manjina i, $to je veoma vazno; odreduje se rok od 60 dana za formiranje
Vije¢a nacionalnih manjina BiH, koji ¢e nadgledati primjenu ovoga
Zakona.

Evropska komisija za demokratiju kroz pravo (Venecijanska komisija),
tijelo za ljudska prava koje okuplja stru¢njake za ustave i koje djeluje pri
Vije¢u Evrope je u martu 2005. godine dala veoma detaljnu kritiku naseg
Ustava. Ovaj dokument sadrzi jasne preporuke u vezi sa promjenama
strukture drzavne vlasti i predstavlja polaznu osnovu za pregovore o
ustavnim promjenama.

Da li su mladi najugroZenija populacija u BiH?

Rezultati istraZivanja ankete“DruStveno zbliZavanje, ravnopravno
uce$ée manjina u BiH*

Medunarodni dan ljudskih prava obiljezava se 10. decembra, kada je 1948.
godine potpisana Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima, u kojoj je
po prvi puta u istoriji ¢ovjeCanstva priznato pravo svih ljudi na “Zivot,
slobodu i sigurnost... bez ikakvih razlika”.

Upravo u tom periodu, decembar 2009. godine smo i zapoceli rad na anketi
pod nazivom ,,Drustveno zbliZavanje, ravnopravno uce$¢e manjina u
BiH* u okviru nasih projektnih aktivnosti.

Upitnike koji su sadrzavali 24 pitanja u vezi diskriminacije, od kojih
je nekoliko bilo opisnog karaktera, putem Omladinske mreze BiH smo
distribuirali u 17 gradova Bosne i Hercegovine. Ukupno popunjenih
upitnika je bilo 1.526, ravnopravno rasporedenih u oba entiteta i Brcko
Distriktu BiH.

U projekat smo usli sa pretpostavkom da su nacionalne manjine populacija
koja je najviSe izlozena diskriminaciji, nespremni na ¢injenicu da ¢e nam
rezultati ankete i analiza pokazati sasvim drugu sliku Bosne i Hercegovine.
I ne znajuéi otvorili smo ,,Pandorinu kutiju punu svih oblika i vrsta

diskriminacije. Analiza nam je otvorila mnogo viSe pitanja nego $to nam
je dala odgovora.

65



Ako diskriminacija (lat. Discriminare) znaci odvajati, praviti razliku
po socijalnim, rasnim, etnickim, vjerskim, individualnim, polnim,
jezi¢nim, starosnim ili drugim osobinama, (diskriminacija ogranicava ili
onemogucuje primjenu ljudskih prava), onda se, sude¢i prema narativnim
odgovorima ispitanika, ljudska prava u ovoj zemlji krSe u svim sferama
drustva. Znatan je broj onih koji su na svojoj kozi osjetili neki oblik
diskriminacije: predstavnici manjina, konstitutivnih naroda, Zene, osobe sa
posebnim potrebama, penzioneri, zaposleni i oni bez posla, djeca i mladi.

Analiziraju¢i odgovore gradana dosla sam do zakljucka kako se
diskriminacija kao oblik zlostavljanja javlja jo§ u najranijem djetinjstvu,
razvijajuéi se u osnovnim i srednjim Skolama i visoko obrazovnim
ustanovama.

Vecina ispitanika uzroke diskriminacije pripisuje ratu i etnickim podjelama
u BiH, politici i politickim partijama i etnickim / nacionalnim stereotipima
i predrasudama, zanemarujuci pri tome ulogu drustva i porodice koja nam
kroz edukativne sisteme i roditeljsko vaspitanje polako i neprimjetno
stvara osnovu za mrznju prema drugima i drugacijima.

Teritorijalna podijeljenost BiH, ne samo na entitete nego na sredine sa
jednonacionalnim stanovniStvom omogucava pogodan teren za rast
ksenofobije i drugih oblika mrznje, tako da se u nekim krajevima BiH
konstitutivni narodi osje¢aju kao manjine. Iznenadila me je ¢injenica da
je mali procenat Hrvata u Federaciji i RS i da se hrvatsko stanovnistvo
koncentrisalo u Hercegovini.

Odgovori ispitanika jasno upucuju da je gradanstvo izgubilo svaku vjeru i
nadu da bi drzavne vlasti mogle uticati narjeSavanje, za njih neinteresantnog
pitanja, i da se jedino pouzdaju u NVO sektor. Neki su Cak i razocarani,
jer misle da se nevladine institucije malo bave problemom diskriminacije.

Ljudi nisu dovoljno informisani na nacin koji je njima prihvatljiv i vrlo
je malo onih koji uopste poznaju termine kao §to su diskriminacija,
konstitutivni narodi, Institucija Ombudsmena i sl. Ne znaju za postojanje
Zakona o diskriminaciji ili o Institucijama za zastitu ljudskih prava.

Na pitanje: ,,Da li su mladi Zrtva diskriminacije?“- 92 % ispitanika je
odgovorilo pozitivno. Ako nam se oni koji ¢e u buduénosti voditi ovu

zemlju tako osjecaju, nisam sigurna kako ¢emo dalje. Predmeti iz kojih
mladi u Skolama uce o drugima su istorija, knjizevnost, te filozofska grupa
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predmeta (Demokratija, Sociologija, Etika i sl.). Trebali bi svi skupa
djelovati na skolski sistem kako bi ovi nastavni predmeti dobili na vaznosti.

»Save the Children” Norway provelo je istrazivanje “Diskriminacija djece
u bh. skoli”, koje je pokazalo da su nastavnici daleko svjesniji od uc¢enika
o Stetnosti diskriminacije, ali je dva puta manje primjecuju nego ucenici.

Svaki osmi ucenik, Cesto i redovno, izbjegava aktivnosti s ucenicima
drugih nacija, svaki deseti nastavnik smatra da treba formirati posebne
Skole za pripadnike svake nacije, dok se za to zalaze svaki Cetvrti ucenik.

“Obrazovanje u BiH: Cemu u¢imo djecu” naziv je istraZivanja kojeg je
proveo Fond otvoreno drustvo BiH. Obuhvatilo je oko 2.000 roditelja
i uCenika diljem BiH, te 146 udzbenika za osnovnu i srednju Skolu iz
predmeta maternji jezik i knjizevnost, historija, geografija i vjeronauka.
Rezultati pokazuju da ciljevi obrazovanja koji su postavljeni u zakonima i
strateSkim dokumentima BiH nisu preneseni u praksu, strukturu i sadrzaje.

Tacnije, zakljuceno je da obrazovanje u BiH ne priprema mlade ljude za
zivot u multikulturalnom drustvu u duhu ljudskih prava i pripadnistva BiH
kao njihovoj politickoj zajednici, niti je u skladu s principima jednakosti
i demokratije. U udZbenicima nacionalne grupe predmeta drzava BiH je
marginalizirana, fokus je stavljen na ucenje kulture samo jednog naroda,
dok se selektivha nacionalna historija stvara i poducava u Skolama.

Problem predstavlja i nepostivanje zakona, ali i strah da bi zajednicko
obrazovanje za djecu razliCitih nacionalnosti moglo voditi gubitku
nacionalnog identiteta, zakljucili su predstavnici Unicefa u BIH.

A sada, ono $to je pozitivno:

Rade¢i sa mladima kroz Omladinsku mrezu BiH, uvidjeli smo koliko
su mladi zainteresovani jedni za druge, i kako sa lako¢om prevazilaze
predrasude i stereotipe. Sve to nas ohrabruje da nastavimo sa radom i daje
nam motivaciju da ipak ima nade za Bosnu i Hercegovinu.

U provodenju svojih aktivnosti pod pokroviteljstvom ,,The Balkan Trust
for Democracy*, a u sklopu projekta: ,,Yes, you(th) can!“, odrzali smo
trening za trenere pod nazivom: Osnovni trening za omladinski rad i rad u
zajednici. Trening je odrzan u hotelu ,,San* u Laktasima, krajem februara
ove godine, a ucCestvovalo 25 mladih ljudi, aktivista Omladinskih NVO,
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Ucenickih vije¢a i UdruZenja lica sa invaliditetom iz zapadne Bosne.

U toku trodnevnog treninga ucesnici su imali priliku da se upoznaju
sa osnovnim metodama i tehnikama treninga i da kroz prakti¢ni rad i
interaktivni pristup treningu podijele svoja iskustva o pripremi i realizaciji
treninga. Kako su svi bili aktivni i odgovorni u samom pristupu radu
tokom treninga stekao se dojam da je cjelokupni trening u stvari bio skup
trenera koji su razmjenjivali iskustva, a ne bili samo pasivni primaoci
novih znanja.

Veoma nam je bio vazan i neformalni dio treninga gdje su se druzili i
razmjenjivali iskustva iz svojih tako razliitih, a opet slicnih sredina.
Mnoge ideje i prijedlozi za konkretne akcije proistekle tokom rada u
manjim grupama na treningu bile toliko zanimljive da su neki od ucesnika
obecali 1 nastavak razvoja tih ideja te njihove implementacije kroz
konkretne omladinske aktivnosti, ove teme su uglavnom bile vezane za
stereotipe 1 predrasude koje, na zalost, i dalje postoje kod ljudi koji Zive na
obije strane entitetskih granica u BiH.

Uglavnom, svi su izrazili Zelju za ponovnim okupljanjem i ve¢im brojem
ovakvih radionica jer je to bila prilika da se ¢uje i njihov glas i njihova Cista
razmiSljanja. Ostaje nada da ¢e se mladi Bosne i Hercegovine, podstaknuti
ovakvim dogadajima i plodonosnom saradnjom u buduénosti jo§ aktivnije
angazovati u razbijanju predrasuda i stereotipa i na taj nacin svima nama
izgraditi nove mostove ka Evropi.

Mirjana Stamenkovi¢,

68 Omladinski resursni centar Tuzla (ORC)



PRILOG 2:

Zakon o zabrani diskriminacije
14/07/09

Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna
skupstina Bosne i Hercegovine na 57. sjednici Predstavnickog doma,
odrzanoj 8. jula 2009. godine, i na 33. sjednici Doma naroda, odrzanoj 23.
jula 2009. godine, usvojila je

ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE
POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

1. Ovim zakonom uspostavlja se okvir za ostvarivanje jednakih prava i
mogucnosti svim licima u Bosni i Hercegovini i ureduje sistem zastite
od diskriminacije.

2. U skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine i medunarodnim
standardima koji se odnose na ljudska prava i osnovne slobode, ovim
zakonom utvrduju se odgovornosti i obaveze zakonodavne, sudske i
izvrsne vlasti u Bosni i Hercegovini, kao i pravnih lica i pojedinaca koji
vrse javna ovlastenja (u daljnjem tekstu: nadlezne institucije Bosne 1
Hercegovine), da svojim djelovanjem omoguce zastitu, promoviranje
i stvaranje uslova za jednako postupanje.

Clan 2.
(Diskriminacija)

1. Diskriminacijom Ce se, u smislu ovog zakona, smatrati svako razli¢ito
postupanje ukljucujuci svako iskljucivanje, ograni¢avanje ili davanje
prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama prema
bilo kojem licu ili grupi lica na osnovu njihove rase, boje koze, jezika,
vjere, etnicke pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze
s nacionalnom manjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu ili drugom udruzenju, obrazovanja,
drustvenog polozaja i spola, spolnog izrazavanja ili orijentacije, kao
i svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem
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licu onemoguci ili ugrozava priznavanje, uzivanje ili ostvarivanje na
ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim oblastima javnog zivota.
Zabrana diskriminacije primjenjuje se na sve javne organe kao
i na sva fizicka ili pravna lica, i u javnom i u privatnom sektoru, u
svim oblastima, a naroCito: zaposlenja, ¢lanstva u profesionalnim
organizacijama, obrazovanja, obuke, stanovanja, zdravstva, socijalne
zaStite, dobara i usluga namijenjenih javnosti i javnim mjestima, te
obavljanja privrednih aktivnosti i javnih usluga.

POGLAVLJE II. OBLICI DISKRIMINACIJE

Clan 3.
(Oblici diskriminacije)

Neposredna diskriminacija je svako razli¢ito postupanje po osnovama
odredenim c¢lanom 2. ovog zakona, odnosno svako djelovanje ili
propustanje djelovanja kada je neko lice ili grupa lica dovedena ili
je bila ili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji poloZaj za razliku od
nekog drugog lica ili grupe lica u sli¢nim situacijama.

Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj,
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, ima ili bi imala u¢inak
dovodenja nekog lica ili grupe lica u nepovoljan ili manje povoljan
polozaj u odnosu na druga lica.

Clan 4.

(Ostali oblici diskriminacije)
Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u svakoj situaciji u kojoj
ponasanje vezano za jedan od navedenih osnova iz ¢lana 2. ovog zakona
ima za svrhu ili ¢iji je efekat povreda dostojanstva lica i stvaranje
zastraSujuceg, neprijateljskog, degradirajuc¢eg, ponizavajuceg ili
uvredljivog okruzenja.
Spolno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog verbalnog,
neverbalnog ili fiziCkog ponasanja spolne prirode ¢iji je cilj ili efekat
povreda dostojanstva lica, posebno kada se njime stvara zastrasujuce,
neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
Mobing je oblik nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koji
podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju ponizavajuc¢i efekat
na zrtvu ¢ija je svrha ili posljedica degradacija radnih uslova ili
profesionalnog statusa zaposlenog.
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4.

Segregacija je djelo kojim (fizi¢ko ili pravno) lice odvaja druga lica na
osnovu jedne od nabrojanih osnova iz ¢lana 2. ovog zakona, u skladu s
definicijom diskriminacije sadrzanom u ¢lanu 2. ovog zakona.
Izdavanje naloga drugima za vrSenje diskriminacije i pomaganje
drugima prilikom diskriminacije smatra se oblikom diskriminacije.
Podsticanje na diskriminaciju je svako zagovaranje nacionalne, rasne
ili vjerske mrZnje i zabranjeno je.

Clan 5.
(Izuzeci od principa jednakog postupanja)

Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim kada se svode
na nepovoljno razlikovanje ili razli¢ito post-upanje ako su zasnovane
na objektivnoj i razumnoj opravdanosti. Sljedece mjere nece se smatrati
diskriminacijskim kada se njima ostvaruje legitiman cilj i ako postoji
razuman odnos proporcionalnosti izmedu sredstava koja se koriste i cilja
koji se nastoji realizirati i kada:

a)

b)

proizilaze iz provodenja ili donosSenja privremenih po-sebnih mjera
osmisljenih bilo da se sprijece ili nadoknade Stete koje lica trpe a koje
su odredene osnovama navedenim u ¢lanu 2. ovog zakona i to narocito
za pripadnike ugrozenih grupa, kao §to su: invalidna lica, pripadnici
nacionalnih manjina, Zene, trudnice, djeca, omladina, starija lica i
druga drustveno iskljucena lica, civilne Zrtve rata, zrtve u krivicnim
postupcima, raseljena lica, izbjeglice i azilanti; odnosno da se omoguci
njihovo puno ucescée u svim oblastima Zivota;

su zasnovane na obiljezju koje se odnosi na bilo koji od osnova
navedenih u ¢lanu 2. ovog zakona kada, u ogranic¢enim okolnostima,
zbog prirode konkretnih profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili
konteksta u kojem se izvrSavaju, takvo obiljezje predstavlja stvarni i
odredujuci uslov u pogledu izbora zvanja. Ovaj izuzetak bit ¢e predmet
povremenih preispitivanja;

su zasnovane na razlikovanju, iskljucivanju ili davanju prednosti u
vezi sa zaposljavanjem kao ¢lana osoblja institucije koje se obavlja u
skladu s doktrinama, osnovnim postavkama, dogmama, vjerovanjima
ili ucenjima konkretne vjeroispovijesti ili vjere, s obzirom da je
razlikovanje, iskljucenje ili davanje prednosti izvrSeno savjesno kako
ne bi doslo do povrede vjerskih osjecanja pripadnika te vjeroispovijesti
ili te vjere;
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d)

g)

h)

odreduju maksimalnu starosnu dob najprimjereniju za prekid radnog
odnosa i odreduju starosnu dob kao uslov za penzionisanje;

su zasnovane na drzavljanstvu na nacin predviden zakonom;

su zasnovane na realizaciji razumnih prilagodavanja s ciljem
osiguravanja principa jednakog postupanja u odnosu na invalidna
lica. Poslodavci su zato prema potrebi u konkretnom slucaju duzni
preduzeti odgovaraju¢e mjere, radi omogucavanja da invalidno lice
ostvari pristup, ucCestvuje ili napreduje u zaposlenju, odnosno da
ucestvuje u obuci, ako takve mjere ne namecu nesrazmjeran teret
poslodavcu;

stavljanje u nepovoljniji polozaj pri uredivanju prava i obaveza iz
porodi¢nog odnosa kada je to odredeno zakonom, a posebno s ciljem
zaStite prava i interesa djece, §to mora biti opravdano legitimnom
svrhom, zastitom javnog morala, kao i pogodovanju braka u skladu s
odredbama porodi¢nih zakona;

prilikom zasnivanjaradnog odnosa, ukljuc¢ujuu ¢lanstvo, teudjelovanju
koje je u skladu s naukom i poslovanjem registriranih crkava i vjerskih
zajednica u BiH, kao i druge javne ili privatne organizacije koje djeluju
u skladu sa ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine,
uvjerenja ili ciljevi.

POGLAVLJE I11. ZASTICENA PRAVA

Clan 6.
(Oblast primjene)

Ovaj zakon primjenjuje se na postupanje svih javnih tijela na nivou
drzave, entiteta, kantona i Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine, op¢inskih
institucija i tijela, te pravnih lica s javnim ovlastenjima, kao i na postupanje
svih pravnih i fizickih lica, u svim a posebno u sljede¢im oblastima:

a)

b)

¢)

zaposljavanja, rada i radnih uslova, ukljucujuéi pristup zaposlenju,
zanimanju 1 samozapos$ljavanju kao i radne uslove, naknade,
napredovanja u sluzbi i otpustanja s posla;

obrazovanja, nauke i sporta. Dostupnost obrazovanja ne bi trebalo da
zavisi od useljenickog statusa djece ili njihovih roditelja;

socijalne zastite, ukljucujuci socijalno osiguranje, socijalne naknade,
socijalnu pomo¢ (naknade za stanovanje, naknade za mlade, itd.) i
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d)

g)

h)

)

k)

nacin postupanja prema korisnicima socijalne zastite;

zdravstvene zastite, ukljucuju¢i dostupnost zastite i lijeCenja, i u
odnosu na nacin na koji se pruza zastita i lijeCe pacijenti;

obuke ukljucuju¢i pocCetno osposobljavanje i stalno struc¢no
usavr$avanje, sve vrste i sve nivoe profesionalnog usmjeravanja,
naprednog stru¢nog usavrSavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije,
ukljucujuéi i sticanje prakti¢nog radnog iskustva;

pravosuda i uprave, ukljucujuci aktivnosti policije i drugih sluzbenika
za provodenje zakona, sluzbenika pograni¢ne kontrole, vojno i
zatvorsko osoblje. Konkretno, sva lica bit ¢e jednaka pred sudovima i
tribunalima;

stanovanja ukljucujuci pristup stanovanju, uslove stanovanja i raskid
ugovora 0 najmu;

javnog informiranja i medija;

Clanstva u profesionalnim organizacijama, ukljucujuci Clanstvo u
clanovi obavljaju neko odredeno zanimanje; ukljuCenost u takve
organizacije i pogodnosti koje pruzaju takve organizacije;

roba i usluga namijenjenih javnosti i javnim mjestima, ukljucujuci
npr. prilikom kupovine robe u trgovini, prilikom podnosenja molbe
za zajam u banci i u odnosu na pristup diskotekama, kafi¢ima i
restoranima;

obavljanja privredne djelatnosti, ukljucuju¢i pravo o trzi$noj
konkurenciji, odnose izmedu preduzeca i odnose izmedu preduzeca i
drzave;

ucesca u kulturnom i umjetnickom stvaralastvu;

jednakom ucesc¢u u javnom zivotu svih gradana;

porodice, pri ¢emu ¢e bracni drugovi uzivati potpunu jednakost prava
kao i odgovornosti u pogledu bracne zajednice, tokom trajanja bracne
zajednice i njene rastave ukljucujuéi i prava i odgovornosti u pogledu
podizanja djece, u skladu s odredbama porodi¢nog zakona;

prava djeteta, ukljucujuci one mjere zastite koje su potrebne shodno
njihovom statusu maloljetnika, od strane njihove porodice, drustva i
drzave.
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L.

POGLAVLJE IV. INSTITUCIJE NADLEZNE ZA ZASTITU OD

DISKRIMINACIJE

Clan 7.
(Centralna institucija za zaStitu od diskriminacije)

Centralna institucija nadlezna za zaStitu od diskriminacije je
Ombudsmen za ljudska prava Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Ombudsmen Bosne i Hercegovine).

Ombudsmen Bosne i Hercegovine u okviru svoje nadleznosti:

a)
b)

¢)

d)

)
k)

D
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zaprima pojedinacne i grupne Zalbe u vezi s diskriminacijom,;
fizickim i pravnim licima koja su podnijela Zalbu zbog
diskriminacije daje potrebna obavjeStenja o njihovim pravima i
obavezama, te mogucnostima sudske i druge zastite;

povodom zalbe Ombudsmen Bosne i Hercegovine moze odluciti
da ne prihvati zalbu ili da pokrene postupak istrazivanja;
predlaze pokretanje postupka medijacije u skladu s odredbama
Zakona o medijaciji;

prikuplja i analizira statisticke podatke o slucajevima
diskriminacije;

podnosi godi$nji, a prema potrebi i vanredne izvjestaje o pojavama
diskriminacije Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine,
Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, Narodnoj skupstini
Republike Srpske i Skupstini Brcko Distrikta Bosne i Hercegovine;
informira javnost o pojavama diskriminacije;

na vlastitu inicijativu, provodi istrazivanja u oblasti diskriminacije;
daje misljenja i preporuke s ciljem spreCavanja i suzbijanja
diskriminacije, te predlaze odgovarajuéa zakonska i druga rjeSenja
nadleznim institucijama u Bosni i Hercegovini;

ima pravo da pokreée i ucestvuje u postupku za zastitu od
diskriminacije za prekrSaje propisane ovim zakonom;

prati zakonodavstvo i daje savjete zakonodavnim i izvr$nim
organima;

podize svijest o pitanjima vezanim zarasizam irasnu diskriminaciju
u drustvu;

unapreduje politike i prakse koje imaju za cilj da osiguraju jednako
postupanje.



3.

Ombudsmen Bosne i Hercegovine pri izradi redovnih izvjestaja,
misSljenja i preporuka o pojavama diskriminacije saraduje s
organizacijama civilnog drustva koje se bave zastitom i promoviranjem
ljudskih prava i organizacijama koje se bave zaStitom prava grupa
izlozenih visokom riziku diskriminacije.

Ombudsmen Bosne i Hercegovine pruza pomo¢ licima ili grupama lica
koja se obracaju medunarodnim tijelima za zastitu od diskriminacije u
davanju uputstava, savjeta, konsultacija u toku postupka, prijedloga i
preporuka.

Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine ¢e u
svrhu ostvarivanja svoje nadleznosti uspostaviti poseban odjel koji
bi isklju¢ivo razmatrao predmete navodne diskriminacije u pogledu
postupanja javnih tijela na nivou drzave, entiteta, kantona i Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine, op¢inskih institucija i tijela, te pravnih
lica s javnim ovlastenjima, kao i postupanje svih pravnih i fizickih
lica, u svim oblastima Zivota.

U budZet Institucije ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine
bit ¢e uvrstena posebna budzetska stavka neophodna za funkcioniranje
specijalnog odjela/specijalnih odjela za borbu protiv diskriminacije.

6.

Sve drzavne institucije, entitetske, kantonalne i tijela Br¢ko Distrikta
Bosne i Hercegovine, opéinske, insti-tucije i pravna lica s javnim
ovlastenjima, te ostala pravna i fizicka lica duzna su, na zatjev
Ombudsmena Bosne i Hercegovine, najkasnije u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva, dostaviti trazene podatke i dokumente.
Nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini obavezne su saradivati s
Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i davati pismeno odgovore i
obavjestenja u roku koji je Ombudsmen Bosne 1 Hercegovine odredio
i o efektu preporuka datih s ciljem otklanjanja diskriminacije.

Clan 8.

(Vodenje evidencije i koordinacija nadleZznih institucija)
Nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini duzne su voditi redovnu
evidenciju svih sluCajeva prijavljene diskriminacije, a prikupljene
podatke obavezno dostavljati Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine.

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, u
okviru zakonom utvrdenih nadleznosti, ima obavezu, na osnovu
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prikupljenih podataka o pojavama i obimu diskriminacije, najmanje
jednom godiS$nje pripremati Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
izvjestaj, a prema potrebi i posebne izvjestaje koji sadrze prijedlog
mjera za spre¢avanje i suzbijanje pojava diskriminacije u Bosni i
Hercegovini.

3. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine duzno
je jednom godisnje izvjestavati, posredstvom Vije¢a ministara Bosne
i Hercegovine, i Parlamentarnu skupsStinu Bosne i Hercegovine
o pojavama diskriminacije i u vezi s tim predlagati konkretne
zakonodavne ili druge mjere.

4. U skladu s odredbama ovog ¢lana, ustanovit ¢e se posebne evidencije u
zakonodavnim, izvr$nim i sudskim organima radi evidencije slucajeva
diskriminacije utvrdene u kriviénim, parni¢nim, vanparni¢nim i
izvr$nim postupcima.

5. Centralna baza podataka za pocinjena djela diskriminacije bit ¢e
uspostavljena u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine.

6. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine ce,
u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti
pravilnik o nac¢inu prikupljanja podataka o predmetima diskriminacije
u Bosni i Hercegovini kojim se definira sadrzaj i izgled upitnika za
prikupljanje podataka o predmetima diskriminacije i ostala pitanja
vezana za postupak prukupljanja potrebnih podataka.

Clan 9.
(Pracenje provodenja Zakona)
Provodenje ovog zakona prati Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
Bosne i Hercegovine.

Clan 10.
(Saradnja s organizacijama civilnog drustva)

U izradi izvjestaja, prilikom pripreme zakona, strategija i drugih planova
koji se odnose na stanje ljudskih pravai pi-tanja diskriminacije sve nadlezne
institucije obavezne su saradivati s organizacijama civilnog drustva koje
se bave zaStitom i promoviranjem ljudskih prava i organizacijama koje
se bave zaStitom prava lica i grupa lica izlozenih visokom riziku od
diskriminacije.
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POGLAVLJE V. POSTUPCI ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clan 11.
(Zastita u postojeé¢im postupcima)

1. Svako lice ili grupa lica koja smatra da je diskriminirana moze traziti
zaStitu svojih prava putem postojec¢ih sudskih i upravnih postupaka.

2. U slucajevima u kojima povreda prava na jednako post-upanje
proizilazi iz upravnog akta, zalba u upravnom postupku i eventualno
pokretanje upravnog spora na osnovu zaStite od diskriminacije, a
kojom se zahtijeva ponistenje takvog upravnog akta, nece sprijeciti
lice iz stava (1) ovog ¢lana da pokrene sudski postupak za zastitu od
diskriminacije.

3. Svi konkretni zahtjevi navedeni u C¢lanu 12. ovog zakona, kao
pojedinacni ili zajednicki, mogu se traziti u svrhu podnosenja tuzbe u
parni¢nom postupku.

Clan 12.
(Posebne tuzbe za zastitu od diskriminacije)

1. Lice ili grupa lica koja su izloZena bilo kojem obliku diskriminacije,
prema odredbama ovog zakona, ovlaSteni su da podnesu tuzbu i traze:
a) utvrdivanje da je tuZeni povrijedio tuzioCevo pravo na jednako

postupanje, odnosno da radnja koju je preduzeo ili propustio
moze neposredno dovesti do povrede prava na jednako postupanje
(tuzba za utvrdivanje diskriminacije);

b) zabranu preduzimanja radnji kojima se krsi ili moze prekrsiti
tuzioevo pravo na jednako postupanje, odnosno da se izvrSe
radnje kojima se uklanja diskriminacija ili njene posljedice (tuzba
za zabranu ili otklanjanje diskriminacije);

c) da se nadoknadi materijalna i nematerijalna Steta uzrokovana
povredom prava zasticenih ovim zakonom (tuzba za naknadu
Stete);

d) da se presuda kojom je utvrdena povreda prava na jednako
postupanje na troSak tuzenog objavi u medijima, u slucaju kada
je diskriminacija pocinjena kroz medije (Stampane, printane i
elektronske), odnosno bilo koje vrste.

2. Sud i druga tijela koja provode postupak duzna su radnje u postupku
preduzimati hitno, osiguravajuéi da se sve tvrdnje o diskriminaciji §to
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prije ispitaju.

3. Kada se svi zahtjevi zasnivaju na istom ¢injenicnom i pravnom osnovu,
zahtjevi se mogu istaci zajedno (kumulativno) u jednoj tuzbi o kojoj se
odlucuje u parni¢nom postupku, ako su svi zahtjevi u medusobnoj vezi
i ako je isti sud stvarno nadlezan za svaki od tih zahtjeva.

4. O tuzbama iz stava (1) ovog ¢lana odlucuje nadlezni sud primjenjujuci
odredbe zakona o parni¢nom postupku koji se primjenjuju u Bosni i
Hercegovini, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 13.
(Nadleznost, rokovi i izvrSenje)

1. Ako ovim zakonom nije drugacije propisano, a u skladu sa zakonima
o sudovima u oba entiteta i Br¢ko Distriktu Bosne i Hercegovine,
za sporove po tuzbi iz ¢lana 12. ovog zakona nadlezni su u prvom i
drugom stepenu sudovi opée mjesne nadleznosti.

2. U postupcima propisanim u ¢lanu 12. ovog zakona uvijek je dozvoljena
revizija.

3. Po osnovu tuzbenog zahtjeva iz ¢lana 12. tacka b) i d) ovog zakona
nadlezni sud moze odluciti da zalba ne zadrzava izvrSenje ili odreduje
kra¢i rok za ispunjenje radnje koja je naloZena tuzenom.

4. Rok za podnosenje tuzbe na osnovu ¢lana 12. ovog zakona je tri
mjeseca od dana saznanja o ucinjenoj povredi prava, a najduze jednu
godinu od dana ucinjenja povrede. Rok za podnosSenje zahtjeva za
reviziju je tri mjeseca od dana urucenja drugostepene presude.

Clan 14.
(Privremene mjere osiguranja)
Sud moze u postupcima iz ¢l. 11. 1 12. ovog zakona odrediti privremenu
mjeru shodno pravilima zakona o parni¢nom postupku koji se primjenjuju
u Bosni i Hercegovini.

Clan 15.
(Teret dokazivanja)

1. U slucajevima kada lice ili grupa lica navode ¢injenice u postupku iz
Clana 12. ovog zakona, potkrepljujuc¢i navode o tome da je zabrana
diskriminacije prekrSena, navodni prekrSilac duzan je dokazati da
nije prekrsio princip jednakog postupanja ili zabrane diskriminacije u
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predmetu rasprave.

2. U slucajevima u kojima lice smatra da je snosilo posljedice
diskriminacije, kao dokazno sredstvo za ostvarenje prava iz stava (1)
ovog Clana mogu se koristiti i statisticki podaci ili baze podataka.

3. U slucajevima kada lice smatra da je snosilo posljedice diskriminacije
zbog propustanja razumnog pri-lagodavanja, teret dokazivanja lezi na
protivnoj strani.

Clan 16.
(Ucesée trecih lica)

1. U postupku koji se pokrece u skladu s ¢lanom 12. ovog zakona moze
se kao treca strana na strani lica ili grupe lica koja tvrde da su Zrtve
diskriminacije pridruziti tijelo, organizacija, ustanova, udruZenje
ili drugo lice koje se u okviru svoje djelatnosti bavi zastitom od
diskriminacije lica ili grupe lica o Cijim se pravima odlucuje u
postupku.

2. Sud ¢e dopustiti ucesce trece strane samo uz pristanak lica na ¢ijoj
strani se treca strana zeli umijesati.

3. Bez obzira na ishod parnice, treca strana sama snosi troskove svog
ucesca u parnici.

Clan 17.
(Kolektivna tuzba za zastitu od diskriminacije)

Udruzenja, tijela, ustanove ili druge organizacije koje su registrirane
u skladu s propisima koji reguliraju udruzivanje gradana u Bosni i
Hercegovini, a imaju opravdani interes za zastitu interesa odredene grupe
ili se u okviru svoje djelatnosti bave zastitom od diskriminacije odredene
grupe lica, mogu podnijeti tuzbu protiv lica koje je povrijedilo pravo na
jednako postupanje, ako ucine vjerovatnim da je postupanjem tuzenog
povrijedeno pravo na jednako postupanje veceg broja lica koja uglavnom
pripadaju grupi ¢ija prava tuZzilac stiti.

Clan 18.
(Zastita lica koja prijavljuju diskriminaciju ili uestvuju u postupku)
Nijedno lice koje je prijavilo diskriminaciju ili ucestvovalo u pravnom
postupku za zastitu od diskriminacije nece trpjeti nikakve posljedice zbog
takvog prijavljivanja ili ucestvovanja.

79



POGLAVLJE VI. KAZNENE (PREKRSAJNE) ODREDBE

Clan 19.

(Povreda ¢lana 2. stav (2) ovog zakona)
Pravno lice koje dovede neko lice ili grupu lica u nepovoljan polozaj
na osnovama nabrojanim u ¢lanu 2. (Diskriminacija), stav (1), na nacin
opisan u ¢l. 3. (Oblici diskriminacije) i 4. (Ostali oblici diskriminacije)
ovog zakona, kaznit ¢e se za prekrSaj nov€anom kaznom u iznosu od
1.500 KM do 5.000 KM.
Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana takoder ¢e se kazniti i odgovorno
lice u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj instituciji, instituciji Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine, opc¢inskoj instituciji, u pravnom licu s
javnim ovlastenjima i u drugom pravnom licu, i to novéanom kaznom
u iznosu od 700 KM do 1.500 KM.
Za prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana takoder ¢e se kazniti i fizicko lice, 1
to novéanom kaznom u iznosu od 550 KM do 1.500 KM.
Ako se prekrsaj iz stava (1) ovog Clana ucini propusStanjem da se
postupi po preporuci Ombudsmena Bosne i Hercegovine, pravno lice
¢e se kazniti novéanom kaznom u iznosu od 2.500 KM do 6.500 KM,
a odgovorno lice u pravnom licu ili fizi¢ko lice kaznit ¢e se novéanom
kaznom u iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.
Ako se prekrsaj iz stava (1) ovog Clana ucini propusStanjem da se
postupi po nalogu suda, pravno lice ¢e se kazniti novéanom kaznom u
iznosu od 3.500 KM do 10.000 KM a odgovorno lice u pravnom licu
ili fizi¢ko lice kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od 2.000 KM
do 5.000 KM.

Clan 20.
(Povreda ¢lana 7. st. (6) i (7) ovog zakona)

Pravno lice kaznit ¢e se za prekrSaj nov€anom kaznom u iznosu od

1.000 KM do 5.000 KM ako:

a) ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev Ombudsmena Bosne
i Hercegovine, odnosno ako ih ne dostavi u propisanom roku i ne
dozvoli uvid u njih, u suprotnosti s clanom 7. (Centralna institucija
za zastitu od diskriminacije), stav (6) ovog zakona;

b) ne saraduje s Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i ne daje
pismeno odgovore ili obavjestenja, odnosno ne izvijesti o uc¢inku
preporuka datih s ciljem otklanjanja diskriminacije, u suprotnosti
s ¢lanom 7. stav (7) ovog zakona.
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Za prekrsaje iz stava (1) ovog Clana takoder ¢e se kazniti i odgovorno
lice u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj instituciji, instituciji Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine, opc¢inskoj instituciji, u pravnom licu s
javnim ovlastenjima i u drugom pravnom licu, i to novéanom kaznom
u iznosu od 500 KM do 1.500 KM.

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana takoder Ce se kazniti i fizicko lice,
i to nov€anom kaznom u iznosu od 450 KM do 1.000 KM.

Clan 21.

(Povreda ¢lana 18. ovog zakona)
Pravno lice koje lice koje je prijavilo diskriminaciju u dobroj vjeri
ili lice koje je na bilo koji nacin ucestvovalo u postupku zastite od
diskriminacije dovede u nepovoljan poloZaj na osnovu toga §to je to
lice prijavilo diskriminaciju ili u¢estvovalo u postupku, u suprotnosti
s clanom 18. (Zastita lica koja prijave diskriminaciju ili ucestvuju u
postupku) ovog zakona, kaznit ¢e se za prekr$aj novcanom kaznom u
iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM.
Za prekrsaje iz stava (1) ovog Clana takoder ¢e se kazniti i odgovorno
lice u drzavnoj, entitetskoj i kantonalnoj instituciji, instituciji Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine, opc¢inskoj instituciji, u pravnom licu s
javnim ovlastenjima i u drugom pravnom licu, i to novéanom kaznom
u iznosu od 1.000 KM do 3.500 KM.
Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana takoder ¢e se kazniti i fizicko lice, i
to nov€anom kaznom u iznosu od 700 KM do 2.000 KM.
Ako prekrsaj iz stava (1) ovog ¢lana ucini s namjerom odgovorno lice
u pravnom licu, odgovorno lice u pravnom licu kaznit ¢e se novéanom
kaznom u iznosu od 2.000 KM do 7.000 KM, i ako je ucini s namjerom
fizicko lice, fizi¢ko lice kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od
1.500 KM do 4.000 KM.

Clan 22.
(Zastitne mjere)
Za prekrsaje propisane ovim zakonom mogu se izreci zastitne mjere
oduzimanja predmeta i zabrane obavljanja odredene profesionalne
djelatnosti, poslovne aktivnosti ili duznosti.
Zastitne mjere oduzimanja predmeta obavezno se izricu svaki put
kada je prekrsaj izvrSen koriStenjem tih predmeta, odnosno kada su
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predmeti bili namijenjeni izvrSenju prekrsaja ili su predmeti nastali
zbog izvrsenja prekrsaja.

Clan 23.
(Objavljivanje rjeSenja o prekrsaju)
Rjesenje o prekrSaju propisano ovim zakonom objavljuje se u javnim
medijima koji su dostupni na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE VIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Usaglasavanje ostalih propisa s ovim zakonom)

1. Uslucajuneusaglasenosti drugih zakona s ovim zakonom u postupcima
po ovom zakonu, primjenjivat ¢e se ovaj zakon.

2. Svi zakoni i op¢i propisi bit ¢e usaglaSeni s odredbama ovog zakona u
roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

3. Ovaj zakon ne prejudicira odredbe i uslove koji su utvrdeni u
medunarodnimugovorimaisporazumimas vjerskim zajednicama, ¢cime
se ne dira u njihovu djelatnu, normativnu i organizacionu autonomiju i
princip punog uzivanja prava vjerskih sloboda i izrazavanja.

Clan 25.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom
glasniku BiH”.

PSBiH, broj 405/09
23. jula 2009. Godine
Sarajevo

Predsjedavajuéi
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine BiH
Beriz Belki¢, s. r.

Predsjedavajuéi
Doma naroda Parlamentarne skupStine BiH
Ilija Filipovié, s. r.
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PRILOG 3: 1Z MEDIJA

Mladi ljudi najceSce Zrtve diskriminacije u BiH
13:51, 9 Februar, 2010

Diskriminacija najzastupljenija na osnovu spola, nacionalnosti i
religijske pripadnosti.
Y/ n : Omladinski resursni centar
Tuzla je u okviru projekta
"Regionalna  omladinska
akcija protiv diskriminacije”
napravio analizu situacije o
uces¢u manjina i opStem
poznavanju prava manjina i
situacije u kojoj se nalaze
manjine u BiH pod nazivom
"Drustveno zblizavanje, ra-
vnopravno uces¢e manjina u
BiH".

Prema rije¢ima direktora Omladinskog resursnog centra Tuzla Miralema
Tursinoviéa jedan od glavnih ciljeva ovog projekta je prije svega podizanje
svijesti gradana BiH o vaznosti borbe protiv diskriminacije u BiH i regiji,
sa posebnim osvrtom na mlade. U okviru projekta ORC Tuzla je zajedno sa
omladinskim organizacijama-clanicama Omladinske mreZze, u periodu od
decembra 2009. godine do kraja januara 2010. godine, izvr$io anketiranje
bh. gradana na uzorku od 1.600 ispitanika iz 17 gradova u BiH.

“Sama namjera ove ankete bila je da sagledamo kakva je percepcija mladih
ljudi u BiH o tome §ta oni podrazumijevaju sa pojmom diskriminacije,
koje vrste diskriminacije u BiH postoje i kako da se svi zajednicki
borimo protiv nje. Nakon provedene ankete i uradene analize dobili smo
pokazatelje koji ¢e nam pomo¢i da u narednom periodu pokusamo ublaziti
neke od elemenata diskriminacije”, rekao je Tursinovic.

Prema rijeCima menagera Centra za omladinski razvoj “Proni” iz Brcko
Distrikta Jasmina JaSarevica 88 posto ispitanih smatra da su mladi
zrtve diskriminacije u BiH. Na osnovu njihovih odgovora u upitniku
diskriminacija je najvise prisutna prilikom zaposljavanja, u skoli i prilikom

&3



rjeSavanja stambenog pitanja, dok su najzastupljeniji oblici diskriminacije
na osnovu spola, nacionalnosti i religijske pripadnosti.

Situacija sa onima koji bi trebalo da Stite prava ugroZene populacije,
institucije Ombdusmena za ljudska prava BiH, tj. informisanost gradana
o njihovom postojanju je, po rezultatima ovog istrazivanja katastrofalna.
Ukupno 70 posto gradana uopste ne zna Sta je to institucija ombdusmena u
BiH, a od onih preostalih 30 posto koji su se izjasnili da znaju, samo njih
64 posto je dalo tacne ili djelimi¢no tacne odgovore.

“Neke od preporuka uradene analize su da je potrebni implementirati
veci broj aktivnosti usmjeren kako prema pitanjima korupcije, tako i
diskriminacije, apogotovo u vezispolne, nacionalne i religijske pripadnosti.
Trebalo bi pokrenuti aktivnosti iz oblasti zastita prava mladih i jednakih
mogucénosti za dobivanje posla i Skolavanje u BiH, te vise raditi na samoj
promociji Zakona o zabrani diskriminacije u BiH", rekao je Jasarevic.

Na osovu dobivenih rezultata istrazivanja moze se zakljuciti da je veliki
dio stanovnistva BiH upoznata sa nekim od vidova diskriminacije. lako
su diskriminacija na osnovu spola, nacionalnosti i religijske pripadnosti
najzastupljeniji oblici diskriminacije u BIH, sa kojima su upoznati ucesnici
ankete, pomenute su i brojne druge vrste diskriminacije koje su prisutne
u BiH, $to samo pokazuje koliko dubok trag diskriminacija ostavlja na
pojedinca.

(TIP/AL)
http://www.tip.ba/2010/02/09/mladi-ljudi-najcesce-zrtve-diskriminacije-
u-bih
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PRILOG 4.
O ORCTUZLA

Omladinski Resursni Centar (ORC) Tuzla osnovan je 2004. godine. Prije
osnivanja i registrovanja, ova organizacija je radila kao medunarodna
nevladina organizacija pod nazivom Helsinski Parlament Gradana (hCa)
Tuzla, koja je djelovala u Bosni i Hercegovini od 1995 gdoine. U proteklom
periodu hCa/ORC Tuzla je radio ve¢inom na programima/projektima koji
se ticu mladih, kao i na projektima koji se ti¢u manjina, prekograni¢ne
saradnje itd.

Jedan od nasSih najvecih projekata je projekat pod nazivom “Omladinska
Mreze Bosne i Hercegovine” koji smo zapoceli / osnovali 1997. godine
u saradnju sa hCa Banja Luka. NaSa osnovna ideja je bila da povezemo
omladinske inicijative (nezavisne organizacije, neformalne grupe i
pojedince) sa Citavog podruc¢ja Bosne i Hercegovine, radimo na njihovom
osnazivanju, podrSci u implementaciji njihovih zajednickih projekata,
aktivnosti 1 ideja. Posebnu paznju u razvoju ovog projekta smo usmjerili
prema mladima koji Zive u malim zajednicama i gradovima u BiH.
U proteklim godinama, u okviru mreze, organizovali smo veliki broj
aktivnosti kao $to su: neformalne edukacije (seminari, treninzi), javne
debate, omladinske konferencije, omladinske predizborne kampanje, akcije
podrske organizacijama i pojedincima iz raznih dijelova BiH, programe
omladinske meduentitetske i prekogranicne razmjene, regionalne i
medunarodne sastanke mladih, itd. Od 1997 pa do danas na hiljade mladih
je “proslo” kroz Omladinsku Mrezu BiH, a mnogi od njih sada se nalaze
na vaznim i odgovornim funkcijama u javnom i politickom Zivotu u BiH.
Trenutno Omladinska Mreza BiH okuplja oko 120 ¢lanica (omladinske
organizacije, neformalne grupe mladih, pojedinci).

Osim ovog projekta u proteklom periodu realizovali smo i niz drugim
projekata za mlade u BiH i regiji. Takode, aktivni smo sudionici i partneri
u mnogim regionalnim i medunarodnim projektima, inicijativama,
kampanjama, koji se ticu manjina, rodne jednakosti, demilitarizacije itd.
Sve aktivnosti i projekte medunarodne nevladine organizacije, Helsinskog
Parlamenta Gradana (hCa) Tuzla, preuzeo je Omladinski Resursni Centar
(ORC) Tuzla nakon osnivanja i registracije 2004. godine.
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Osim

nastavka rada na svim pomenutim aktivnostima Omladinski

Resursni Centar (ORC) Tuzla pomaze u radu omladinskim organizacijama
i pojedincima, posebno onima koji djeluju u manjim i “zatvorenim”
lokalnim zajednicama u Bosni i Hercegovini.

Ciljevi ORC-a Tuzla

1.
2.

10.

11.

12.

13.

osnazivanje i jacanje omladinskog sektora u BiH;

osnazivanje i ja¢anje kapaciteta i resursa omladinskih organizacija i
neformalnih grupa mladih posebno u malim sredinama;

pracenje, podsticanje i jaCanje rada mladih i omladinskih
organizacija

podsticanje i jacanje saradnje izmedu omladinskih organizacija, na
lokalnom, nacionalnom i regionalnom nivou;

prikupljanje i stvaranje baze podataka o omladinskim
organizacijama, njihovim aktivnostima i radu;

izgradnja saradnje izmedu omladinskih organizacija i vlasti na
svim nivoima;

pokretanje procesa institucionalizacije omladinskog sektora u BiH;
pruzanje strucne i logisticke pomo¢i i podrSke omladinskim
organizacijama u radu, posebno organizacijama u osnivanju;
uspostavljanje i stvaranje bolje komunikacije i brzeg protoka
informacija medu omladinskim organizacijama;

povezivanje i saradnja sa omladinskim organizacijama regije,
Evrope i svijeta;

unapredivanje i razvijanje djelatnosti i rada omladinskih
organizacija, prema evropskim standardima;

uspostavljanje i ostvarivanje saradnje sa drugim srodnim
asocijacijama u zemlji i inostranstvu,

ostvarivanje drugih zajednickih interesa mladih i omladinskih
organizacija.

Neke od osnovnih aktivnosti ORC Tuzla su:

sastanci sa predstavnicima omladinskih organizacija, organima
vlasti, u Tuzlanskom Kantonu i cijeloj BiH,

prikupljanje podataka od omladinskih organizacija iz BiH i
kreiranje baze podataka

informacije o aktivnostima omladinskog sektora u BiH

&9



svakodnevno su prikupljanje i distribuirane od/prema omladinskim
organizacijama

mjeseCno objavljujemo informacije o aktivnostima Clanica
Omladinske Mreze u BiH, =zajedno sa ostalim korisnim
informacijama, u formi mjesecnog biltena. Ovaj bilten se objavljuje
i na engleskom jeziku. Ukupno, mjesecni bilten se distribuira na
oko 3000 adresa;

Svi ovi sadrzaji i sve ostale informacije vezane za naSe aktivnosti, kao i
informacije relavantne za omladinski aktivizam mozete pronaéi na nasoj
web stranici www.omladina-bih.net, a ukoliko imate neka dodatna pitanja
mozete nas kontaktirati na:

Omladinski Resursni Centar (ORC) Tuzla
Ulica: Hadzi Bakirbega Tuzli¢a 1, 75 000 Tuzla

e-mail: hcatuzla@bih.net.ba ili orctuzla@bih.net.ba
telefon/faks: 035 258 077

Kontakt osobe:

Miralem Tursinovi¢, direktor

Mirjana Stamenkovi¢ — Tursinovi¢ — program asistent
Semir Selimovié¢- office administrator

Emir Delali¢ 3eko — web admin.
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ZAHVALE:

Omladinski Resursni Centar (ORC) Tuzla se ovom prilikom najtoplije
zahvaljuje nasim prijateljima, partnerima, fondacijama, organizacijama,
institucijama i pojedincima koji su nas nesebicno pomagali tokom 2010.
Godine, i bez ¢ije pomoc¢i i saradnjene bismoopstali i ostali.

Youth Resource Center (ORC) Tuzla, would like to use opportunity
to express our sincere gratitude to our friends, partners, foundations,
organizations and individuals who supported us during 2010. Year, and
thanks to their help and support without we could not survive and exist:

Norwegian People’s Aid — kancelarija Beograd

The Balkan Trust for democracy (BTD)

Anna Lindh Foundation — ALF

Justitia Et Pax the Netherlands

Public Movement Multinational Georgia (PMMG)
OMLADINSKA MREZA BiH

CENTAR ZA PROMOCIJU CIVILNOG DRUSTVA (CPCD)
Sarajevo

MIROVNA AKCIJA Prilep

OMLADINSKI KLUB POD ISTIM SUNCEM Jablanica
MLADINSKI INICIJATIVI Skopje

AKSIONI KUNDER DHUNES DHE NDERTIMI I PAGES Gjilan
MULTIKULTURA Tetovo

EDUKATIVNI CENTAR Krusevac

PRONI Centar za omladinski razvoj Bréko distrikt BiH
OMLADINSKI CENTAR Br¢ko

OSCE - URED Br¢ko, Bijeljina, Tuzla

KUCA PLAMENA MIRA Tuzla

Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta u vladi TK
PRONI Centar za omladinski razvoj Bijeljina

Narodna Biblioteka FILIP VISNJIC Bijeljina

POSAVSKA ZUPANIJA Oragje

MINISTARSTVO PROSVJETE POSAVSKE ZUPANLJE Orasje
OPCINA ORASJE

Grand Posavina hotel Brcko
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